
 

Trilha do Conhecimento 

Visando fomentar o processo de educação continuada, gerar créditos para os 
profissionais certificados/credenciados e oferecer novas modalidades de estudo, 
a APIMEC Brasil em parceria com a FK Partners passa a oferecer a Trilha do 
Conhecimento. 

A Trilha do Conhecimento, é um jogo de perguntas e respostas que, a 
depender do aproveitamento, valerá como créditos para fins de Programa de 
Educação Continuada – PEC da certificação CNPI. 

Como aderir 

O profissional deverá enviar um e-mail para: solicitacao@apimecbrasil.com.br 
com o assunto: Adesão Trilha do Conhecimento. Os dados necessários e 
obrigatórios para cadastro e contato são: nome completo, CPF e e-mail. 

Investimento R$ 

A Trilha do Conhecimento é uma ferramenta PAGA, e será liberada durante 1 (um) 
mês para adesão do profissional. O pagamento será feito por meio de boleto 
bancário. O acesso será liberado e compartilhado por e-mail, de 2 a 3 dias úteis 
após o pagamento. 

 

Associado à APIMEC Brasil: R$ 75,00; 

 
Não associado: R$ 100,00. 

Como funciona 

A Trilha do Conhecimento é um WebApp de pequenas provas estruturadas 

com perguntas e respostas rápidas de múltipla escolha, com três alternativas, 
que versam sobre os temas abaixo, cuja leitura prévia é imprescindível: 

- Resolução CVM nº20; 
- Resolução CVM nº160; 
- Resolução CVM nº175; 
- Resolução CVM nº 193; 
- CBPS 01 e CBPS 02; 
- Código de Conduta do Analista; 
- Código dos Processos da APIMEC Brasil. 

 
As provas são ilimitadas e o acesso livre dentro do período de 1(um) mês, contado 
a partir do envio do e-mail com o link do WebApp. Cada resposta correta somará 
um ponto. 
 
 
 
 

mailto:solicitacao@apimecbrasil.com.br
https://www.apimec.com.br/autorregulacao/codigo-de-conduta/
https://www.apimec.com.br/codigo-dos-processos-da-apimec/


 

 

Pontuação 

A pontuação será somada de acordo com o aproveitamento de todas as provas 
geradas durante o mês contratado, computando assim, créditos para fins do 
Programa de Educação Continuada – PEC. 

 

Cada tela corresponde a 20 perguntas. Ao finalizar uma tela, o profissional deve 
clicar em “Refazer atividade” e, em seguida, confirmar, para iniciar uma nova 
tela com novas perguntas. 
 
A pontuação obtida ao término de cada tela ficará automaticamente salva. 

 
 

Tabela de Pontos / Créditos:

Pontos Créditos 

de 300 a 400 pontos 50 créditos 

de 401 a 500 pontos 60 créditos 

de 501 a 600 pontos 70 créditos 

Acima de 600 pontos 80 créditos 



 

 

 


