REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E
ORGANIZACIONAL (CDHO)

Artigo 1°: O Comité de Desenvolvimento Humano e Organizacional da Camil
Alimentos S.A. (“Comité” e “Companhia”, respectivamente) € um 6rgao de apoio ao
Conselho de Administracdo e possui as seguintes fungdes e responsabilidades:

a) Analisar as politicas, estruturas e praticas de Desenvolvimento Humano e
Organizacional (“DHQO”) propostas pela Diretoria, considerando as melhores
praticas adotadas por empresas nhacionais e estrangeiras, bem como das
estratégias e contexto de oportunidades e riscos a que a Companhia esta
exposta;

b) Examinar, discutir e recomendar mudancas na politica de remuneracéo,
incluindo politica salarial e de beneficios, propostas de ajustes salariais,
definicdo de metas, remuneracdo de curto e de longo prazo, regular e
extraordinaria, para todos os Diretores e membros do Conselho da Companhia;

c) Analisar e emitir parecer, para decisdo do Conselho, sobre condi¢cdes especiais
de contratacao e de desligamento de Diretores;

d) Analisar e contribuir permanentemente com 0s processos de avaliacdo de
desempenho, competéncias e aprimoramento profissional de Diretores e
membros do Conselho da Companhia;

e) Acompanhar e contribuir de forma continuada com os planos de retencao e
sucessao para os niveis de Presidente e Diretores;

f) Recomendar acbes que reforcem a cultura organizacional alinhada a misséo,
propdsito e valores da Companhia, e focada na construcdo de resultados
sustentaveis;

g) Acompanhar periodicamente os principais indicadores de DHO da Companhia
e seus respectivos planos de acéo;

h) Promover a integracdo dos profissionais da Companhia, suas subsidiarias e
Controladas localizadas em diferentes departamentos e geografias;

i) Participar de processos seletivos de candidatos aos cargos do Conselho de
Administracéo e da Diretoria; e

j) Revisar periodicamente o Codigo de Etica da Companhia.

Paragrafo Primeiro — As atribuicbes do Comité abrangem a Companhia e
podem abranger suas Investidas (conforme definidas no Estatuto Social da
Companhia).

Artigo 2°: O Comité sera composto por, no minimo, 4 (quatro) membros eleitos pelo
Conselho de Administragdo, sendo no minimo 1 conselheiro independente, com
mandatos unificados ao do conselho de administracdo de 2 (dois) anos, sendo
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permitida a reeleigo.

Paragrafo Primeiro - Os membros do Comité devem atender aos requisitos
previstos no art. 147 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada (“Lei das S.A.”).

Paragrafo Segundo - Sem prejuizo do disposto acima, o Conselho de
Administracdo podera, a seu critério, convidar o Presidente do Conselho de
Administracdo e/ou especialistas para participacédo nas reuniées ordinarias e/ou
extraordinarias do presente Comité, na qualidade de membros ad-hoc, sem
direito a voto.

Artigo 3°: O Comité terd, dentre seus membros, um Secretario escolhido de comum
acordo pelos demais no momento da primeira reunido do Comité, o qual exercera
suas func¢des pelo prazo de 2 (dois) anos, observado o disposto no Artigo 2° acima.

Paragrafo Primeiro — Na auséncia do Secretéario, ele serd substituido por
gualquer dos demais integrantes do Comité.

Paragrafo Segundo — No caso de vacancia do cargo de Secretario, havera a
eleicdo de novo Secretario, cujas funcdes serdo exercidas até o término do
mandato do substituido.

Artigo 4°: O Comité reunir-se-a ordinariamente mensalmente e extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Secretario, por iniciativa prépria ou solicitacdo de
gualquer dos demais integrantes do Comité.

Artigo 5°: Exige-se o quérum minimo de presenca da maioria dos membros do Comité
para que o Comité possa deliberar validamente, sendo as deliberacdes tomadas por
maioria.

Paragrafo Primeiro: A participagdo dos membros nas reunides sera
preferencialmente presencial, podendo também ser realizada através de
conferéncia telefénica, ou videoconferéncia, ou qualquer outro meio de
comunicacdo que permita a identificacdo do membro e a comunicagao
simultdnea com as demais pessoas, contando para o quérum de votacao.

Paragrafo Segundo: Na falta de quérum minimo estabelecido no caput deste
artigo, o Secretario convocara nova reunido, que devera se realizar de acordo
com a urgéncia requerida para o assunto a ser tratado.

Artigo 6°: As reunides do Comité serdo convocadas por qualquer meio escrito (cartas
e/ou e-mails) com antecedéncia minima de 2 (dois) dias com apresentacdo da pauta
e assuntos a serem tratados.

Artigo 7°: As decisbes do Comité serdo tomadas por maioria de votos, podendo o
membro vencido consignar seu voto na Ata da respectiva reuniao.

Artigo 8°: Serdo lavradas Atas de todas as reunides do Comité, em que deverdo
constar as assinaturas de todos os presentes.



Artigo 9°: Na primeira reunido do Comité apos a sua constituicdo, o Comité aprovara
um cronograma anual de atividades.

Artigo 10: No decorrer das reunides, qualquer membro em exercicio do Comité tera
a faculdade de solicitar e examinar, individualmente, livros e outros documentos
sociais, podendo fazer anotacdes e observacdes, que serdo discutidas e deliberadas
nas respectivas reunides, desde que tais livros e documentos sejam referentes as
matérias de responsabilidade do Comité, nos termos do Artigo 1° acima.

Paragrafo Unico: O exame dos documentos somente sera permitido no escritorio
corporativo da Companhia, mediante requisicao prévia.

Artigo 11: Os pedidos de informacfes e/ou esclarecimentos sobre 0s negocios
sociais de iniciativa de qualquer membro efetivo do Comité deverao ser apresentados
ao Secretario do Comité, que devera encaminha-los aos 6rgdos competentes da
administragao da Companhia.

Artigo 12: Compete ao Secretério: (a) Providenciar a convocacdo dos membros do
Comité para as reunides, observado o disposto no artigo 6° acima; e (b) Solicitar a
administracdo da Companhia as informacdes e/ou esclarecimentos considerados
necessarios nos termos descritos no artigo 10 acima.

Paragrafo Unico: Fica facultado ao Secretario solicitar & Diretoria a disponibilizacdo
de diretores, empregados ou consultores da Companhia para dar apoio as reuniées
do Comité.

Artigo 13: A presenca de membros do Comité em Assembleias Gerais e Reunides de
Conselho para responder aos pedidos de informacfes eventualmente formulados
pelos acionistas e conselheiros podera ser requerida pelo Conselho de Administracao,
gue o fara por escrito, com antecedéncia de 5 (cinco) dias.

Artigo 14: O Comité podera formular e propor alteracdes para as politicas sobre as
matérias que sejam de sua responsabilidade, nos termos do Artigo 1° acima, devendo
tais politicas serem submetidas a aprovacédo do Conselho de Administracéo.

Paragrafo Unico: Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo
Conselho de Administracao.

Artigo 15: Os membros do Comité deverdo exercer suas funcdes respeitando o0s

mesmos deveres e responsabilidades atribuidos aos administradores da Companhia
contidos na legislagéo aplicavel, incluindo, sem limitacdo, a Lei das S.A.
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