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Bloco |
Introducao

1.0 que é
a Cartilha?

Esta Cartilha foi preparada para auxiliar na compreensdo
das regras de conduta, comportamento e utilizacdo de
recursos pelos colaboradores e parceiros do Grupo Wiz Co.

Aqgui estdo contidas diversas informacoes uteis extraidas do
nosso Cddigo de Conduta Etica e demais politicas internas.
Estes documentos devem ser conhecidos pelos
colaboradores e parceiros para que os objetivos
pretendidos e previstos nos documentos sejam alcancados.




“Seja bem-vindo a Cartilha de Conduta do
Grupo Wiz Co.

Nosso Cédigo de Conduta Etica foi criado em 2015 e é motivo de muito
orgulho para nos. Ao longo desses anos vem passando por revisoes e
atualizacdes para melhor refletir nossos principios e valores. Inspirados
por essa mudanca, esta Cartilha contendo os pontos de destaque de
nosso Codigo € agora compartilhada com todos os nossos colaboradores
e empresas do Grupo Wiz Co, ja para 0s nossos parceiros de negocios foi
elaborado um codigo de relacionamento com terceiros, com o objetivo de
fornecer-lhes orientacdes quanto as nossas expectativas de que eles
redlizem servigcos para e em nome do grupo de acordo com Nnossdas
diretrizes e principios. Foi um processo longo de preparacdo, adaptacéo
e aprendizado para que seus preceitos e orientacoes estivessem de
acordo com nosso cotidiano e adaptado a nossa realidade.

Apesar disso, o trabalho ndo termina agora. A Cartilha ndo estd escrita
em pedra e serd constantemente atualizada para oferecer maior clareza
e seguranca para lidarmos com nossos desafios didrios. Manteremos
vocés sempre informados das atualizacdes e novidades.

Com esta Cartilha, esperamos apresentar um documento compreensivo e
eficiente na sua utilizacdo como diretriz para elevar nossos padroes

de governanca e confiabilidade, celebrando os principios que mais
estimamos e criando mecanismos para combater condutas que ndo
toleramos.

Atuamos de forma ética, com integridade e transparéncia guiados pelas
boas praticas ESG (Environmental, Social and Governance), dentre as
quais estdo o nosso empenho na busca de alternativas mais
sustentdveis. Somos socialmente responsaveis, apoiamos a diversidade
e inclusdo nas nossas empresas e negocios e adotamos uma série de
politicas e normativos que sdo os norteadores da nossa conduta.

Nosso principal objetivo com este documento € guid-los quanto ao que
pode e ao que ndo pode ser realizado no exercicio de suas atividades
como nossos colaboradores. Serve também para estabelecer o que
consideramos absolutamente inaceitavel.

A sua missdo, e a nossa como Grupo Wiz Co, € preservar e sempre que
possivel buscar elevar o padrdo ético em nosso trabalho do dia a dia.

No Grupo Wiz Co, estimulamos vocé a cultivar, em cada uma de suas
interacoes e atividades, relacdes éticas, respeitosas e profissionais com
todos os demais colaboradores, clientes e parceiros de negdcios. E sua
responsabilidade agir de acordo com os padroes de conduta
estabelecidos em nosso Caddigo.

Por isso, pedimos a vocé que leia o documento, conheca-o e,
principalmente, pratique-o. Isso faz toda a diferenca”.



3. Cumprimento das Leis
e Aplicacdao do Caodigo
As orientacoes e procedimentos estabelecidos no Codigo 4. Repl‘esentdgac Legdl

de Conduta Etica e nas politicas internas representam os

valores que compartilhamos em nosso Grupo Wiz Co. Diariamente os interesses do Grupo Wiz Co sdo
representados em contratos e documentos assinados com

Prezamos pela transparéncia e integridade e esta NOSSOS pdarceiros e outras empresas.

Cartilha reflete nossa cultura, servindo como guia para o

nosso cotidiano. Este documento deve ser seguido por Sempre que a Wiz for parte em qualquer contrato ou outro

todos os colaboradores, incluindo nossos Conselheiros e documento formal, somente os representantes legais

Diretores. podem assinar o referido contrato ou documento.

PROCURE O JURIDICO PARA SABER QUEM SAO OS

Trabalhamos em time REPRESENTANTES.
NOSSO VALORES e valorizamos pessods com

visao € acao. Nenhum outro colaborador esta autorizado a assumir

| obrigacoes ou direitos em nome do Grupo Wiz Co.

Inovamos para gerar

resultados com Somos beta, buscamos
impactos positivos. Q sempre nossa melhor
versdo. a

Entregamos as melhores
experiéncias para os N
nossos clientes. <

N

Estabelecemos conexoes
éticas e socialmente
responsdaveis.
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Bloco |
Relacionamento da
Wiz Co com seus
Colaboradores

Nossa tarefa didria € criar e manter um ambiente de trabalho
em que 0S Nossos colaboradores se sintam como uma
prioridade para nos, pois de fato sdo. Para tanto, reafirmamos
este compromisso com nossos colaboradores ao
estabelecermos regras de conduta que devem ser seguidas por
TODOS, incluindo os membros da Diretoria e nossos Acionistas.

1. Conflito de Interesses

O conflito de interesses ocorre quando uma situacéo coloca em
duvida a motivacdo do colaborador para realizar uma
determinada acéio em nome do Grupo Wiz Co.

Sempre que um motivo pessoal puder interferir na decisdo
profissional do colaborador em nome do Grupo Wiz Co,
aparecerd um possivel conflito de interesse.

O conflito de interesses nem sempre impede a tomada de
decisdo, podendo por vezes ser administrado. Contudo, em
qualquer caso, estas situacodes exigem maiores cuidados para
ndo prejudicar o colaborador e o Grupo Wiz Co.

Como administrar um possivel
conflito de interesses:

1. Comunique o seu gestor a respeito da situacdo;
2. Discuta com ele se de fato existe o conflito;

3. Se vocé for o responsavel pela tomada de decisdo, formalize por escrito o
possivel conflito, e justifique a motivacdo da decisGo sempre pensando no
melhor interesse do Grupo Wiz Co;

5. Sempre que possivel, divida a responsabilidade pela tomada da decisdo
com seus pares ou com seu gestor;

6. Tenha bom senso; e

7. Busque a drea de Compliance para tirar suas duvidas e compartilhar
situacoes conflitantes.
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Exemplo de um possivel
conflito de interesses:

Situacao

Duas empresas querem ser
contratadas pela Wiz para a
prestacdo de um determinado

servico.
S L
Sdcio da Sécia da
empresa A Empresa B
0 socio de uma
A

dessas empresas
@ irmao de um dos
Diretores da Wiz.

Irmdo do sécio
da empresa A e
diretor da Wiz

]

Conflitos

E possivel que pessoas entendam
que a contratacdo do irmdo de um de
nossos diretores ocorra em razdo do
parentesco e ndo pela competéncia
como prestador de servicos.

Aqui existe
um possivel
Conflito de
Interesses.

Sempre que possivel,
devemos tentar
administrar os riscos
aparentes, dando

a selecdo maior
transparéncia e
integridade. Para
tanto, o contratante
deve:

Formalizar a situacdo de conflito;

Dividir a tomada de decisdo com
o diretor da drea ou com pares de
mesmo grau hierdrquico e poder
decisorio;

Observar as politicas vigentes;

Formalizar a
decisdo com o registro

do possivel conflito e qUAIS
oS procedimentos
foram adotados para

mitigar os aparentes riscos de
favorecimento indevido.

13
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2. Bebldas, armas O ambiente de trabalho de Grupo Wiz Co é gravado, monitorado e

d acessado para defender os melhores interesses do Grupo Wiz Co
e rogas ou mesmo para buscar evidéncias de mad- utilizacdo de recursos
por parte dos colaboradores.

Toleramos a ingestdo moderada de bebidas alcoédlicas fora do
biente de trabalho, mas lembre-se:

briaguez no ambiente de trabalho ndo é aceito em qualquer
cunstdncia.

Ndao permitimos o porte de ou uso de armas ou drogas de
qualquer espécie em nossas dependéncias.

3. Instalacoes do
Grupo Wiz Co

E responsabilidade do colaborador zelar pelo bom uso e
conservacdo do patrimonio do Grupo Wiz Co colocado sob sua
guarda.

*A Wiz Co poderad acessar os registros eletronicos de seus
colaboradores no dmbito de uma investigacdo.




4. Contratacao de Pessoas

Trabalhamos em equipe e nossa premissa e contratar
profissionais com visdo e acdo e garantir a isonomia e o cardter
competitivo do nosso processo seletivo.

Pontos de Atencéo: e A
arentesco

direto

-4
Filha Colaborador
Subordinacdo sem parentesco
direta |

L
Filha

Subordinacdo
/indireto

Parentesco
afetivo

W .

Marido

Esposo Colaborador
Subordinacéo sem parentesco
direta I

B

/| - w

Marido

Subordinacdo
/ indireta

Estimulamos nossos

colaboradores @
fazerem indicacdes
de profissionais para
trabalhar em nossa
equipe.

Permitimos a contratacdo de pessoas
com parentesco direto ou afetivo, desde
que ndo haja subordinacdo direta entre
os colaboradores envolvidos.

17
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5. Utilizacdao de Informacoes
Privilegiadas

E vedado aos colaboradores a utilizagdo ou divulgacéo de
informacdes privilegiadas em proveito proprio ou de terceiros.

Somos uma Companhia aberta com acoes negociadas na bolsa
de valores e o descumprimento dessa regra pode trazer sérias
consequéncias ao colaborador e a o Grupo Wiz Co. Exemplo de
informacoes privilegiadas:

* Resultados financeiros;
* Contratacdo ainda ndo anunciada;
* Estratégias comerciais ainda ndo lancadas;

* Novos projetos com proposito comercial/estratégico.

6. Participacdao Politica e
Sindicatos

Ndo autorizamos a utilizacdo de recursos, espacos ou imagem
do Grupo Wiz Co para manifestacdes politico-partiddrias.

Todo colaborador tem o direito de se envolver em assuntos
civicos e participar do processo politico-partidario, desde que
faca isso em seu tempo livre e fora do ambiente de trabalho.

A liberdade sindical € um dos direitos fundamentais do trabalho,
portanto o Grupo Wiz Co adota uma postura em defesa da
liberdade sindical e atua no combate as condutas
antissindicalistas. Promover a liberdade sindical € também uma
forma de valorizar a democracia e a solidariedade.
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7. Assédio moral, sexual,
hierarquico e discriminacdao

Repudiamos qualquer tipo de asséedio, seja ele moral, sexual ou
hierarquico. Ndo aceitamos qualquer demonstracdo de
preconceito ou discriminacdo em virtude de racga, cor, religido,
filiacdo politica, nacionalidade, género, orientacdo sexual, idade
ou condicdo fisica, inclusive nas redes sociais.

O Grupo Wiz Co tem como um de seus principios éticos o respeito
a diversidade e inclusdo refletido através da sua Politica
Antidiscriminacdo que estabelece os padrdes de conduta a
serem seguidos e as melhores praticas a serem observadas por
todos os colaboradores, incluindo a Alta Administracdo.

Conheca-a! Nos comprometemos a apurar, combater e
punir quaisquer incidentes de asséedio e
discriminacdo. Quaisquer de nossos
colaboradores que se sintam vitimas ou
presenciem qualquer tipo de assédio,
discriminacdo ou preconceito, poderdo

denuncia ou mesmo procurar diretamente @
Area de Compliance.

Lembre-se: 0s canais de denuncia
sdo anénimos e podem agjudar a

coibir essas situacoes.

denunciar o fato por meio de nossos canais de

8. Uso de sistemas e
equipamentos

O Grupo Wiz Co possui uma Politica especifica sobre o uso de
sistemas e equipamentos. Conheca-a!

O acesso a internet, telefone, e-mails, softwares, hardwares,
equipamentos eletrénicos e outros bens do Grupo Wiz Co sdo para
uso profissional. E permitido o uso para fins particulares, desde que
feito com responsabilidade e nos intervalos das atividades.

A senha para acesso aos nossos sistemas internos € de uso
pessodal e ndo deve ser compartilhada com terceiros.

Ndo permitimos a utilizacdo de sistemas e equipamentos do Grupo
Wiz Co para veiculacdo de correntes ou mensagens obscenas,
discriminatorias e de conteudo improprio.

Todas as mensagens recebidas e enviadas pelos sistemas
eletronicos internos sdo de propriedade do Grupo Wiz Co e podem
ser monitoradas. O Grupo Wiz Co poderd acessar os registros
eletronicos de seus colaboradores no dmbito de uma investigacdo.

Usudrios em geral ndao devem ter a expectativa de privacidade
na utilizacdo desses sistemas e recursos.
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Bloco Il
Relacionamento do
Grupo Wiz Co com a
midia e seus
investidores

Tomamos absoluta cautela em nossas comunicacdes coma a
imprensa, em midias sociais, bem como em nossos comunicados
ao mercado e investidores. Lembre-se: Temos equipes
especializadas nestes assuntos.

1. Relacao com a Imprensa e
Mercado

Todas as manifestacoes sobre o Grupo Wiz Co feitas a imprensa ou
ao mercado séo extremamente sensiveis e importantes para nos.

MERCADO

Quem faz: Area de Relacdo com
investidores e M&A.

O que faz: Contato direto com
investidores e acionistas e divulgacdo
periodica de resultados.

IMPRENSA

Quem faz: Assessoria de imprensa
especializada.

O que faz: Contato com a imprensa,
interlocucdo com jornalistas e divulgacdo
de pautas aprovadas pela Diretoria.

Lembre-se: Nenhum colaborador estd autorizado a se
manifestar em nome do Grupo Wiz Co. Caso vocé seja
procurado pela imprensa, comunique o seu diretor.

2. Respeitamos o direito de
opinido e livre expressdo de
nossos colaboradores

Nao toleramos manifestacdes em rede sociais que possam
causar danos diretos e indireto a reputacdo do Grupo Wiz Co.

Nao admitimos comentdrios ou reclamacdes publicas em
redes sociais sobre medidas adotadas pelo Grupo Wiz Co.

As informacoes discutidas no ambiente de trabalho em relacdo
a nossos colaboradores, clientes ou parceiros de negocios ndo
devem ser divulgadas ou comentadas em redes socidis.

Nenhum de nossos colaboradores possui autorizacdo para se
manifestar publicamente em nome do Grupo Wiz Co.
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Bloco IV
Relacionamento da
Wiz Co com o publico
externo | Combate a
Corrupcao

Combater a corrupc¢éio deve ser um compromisso de todos nos.

Adotamos politica de toleréincia zero para qualquer ato de
corrupcao!

Tomamos medidas que aumentam a seguranca dos processos
como também auxiliam na busca dos melhores parceiros para o

@
\-
S

< KUK

1. Combate a corrupcao
CORRUPCAO ATIVA:

“Oferecer ou prometer vantagem indevida a funcionario publico,
para determind-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio (Art.
333, Codigo Penal Brasileiro)”.

O combate a corrupcdo deve ser exercido por todos. O Grupo
Wiz Co possui uma politica de Prevencéo a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD- FT), o que
nos auxilia na prevencdo de crimes de lavagem de dinheiro e
de financiamento do terrorismo. Conheca-al!

E expressamente vedado oferecer ou prometer vantagem
indevida a terceiro, direta ou indiretamente, para obter ou
contratar negocio, omitir ou retardar ato para o beneficio direto
ou indireto do Grupo Wiz Co.

Também é considerado ato de corrupcdo, e expressamente
vedado, receber vantagem indevida de terceiro, direta ou
indiretamente, em seu proprio beneficio, em detrimento do
melhor interesse do Grupo Wiz Co.

O que é considerado vantagem indevida?

Vantagem indevida € qualquer coisa de valor para a pessoa d
quem a vantagem € oferecida ou prometida, néo apenas

dinheiro. Em caso de duvida, ndo arrisque, procure a Area de
Compliance imediatamente.
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2. Contratacdao de terceiros e
fornecedores

O Grupo Wiz Co possui uma politica especifica para tratar das
contratacdes de terceiros e fornecedores e um codigo de
relacionamento com terceiros que os orienta dos principios e
valores que moldam e norteiam nossas acoes como Grupo.
Previamente a celebracdo de qualquer relacionamento com
terceiros, a drea de Compliance é responsdvel pela realizacdo
de due diligence de integridade, a fim de mitigar possiveis riscos
vinculados a contratacdo.

Objetivos da Due Diligence de Integridade: \
- Conhecer o terceiro ou fornecedor;

- Garantir idoneidade na contratacdo;

- Afastar relacdo com empresas de reputacdo duvidosa;

- Permitir competitividade. /

Toda contratacdo deve ter embasamento técnico e/ou razéo
econdmica.

A Politica de Contratacdo de Terceiros e Fornecedoresqualifica
os terceiros e fornecedores de acordo com a potencialidade de
exposicdo a riscos, seja em razdo da pessoa ou empresa a ser
contratada ou quanto ao valor contratado.

Apos realizar a due diligence de integridade, a drea de
Compliance classifica a contratacdo como de muito baixo risco,
baixo risco, médio risco e alto risco, com a finalidade de
monitorar as suas relacoes baseado em riscos.

3. Doacoes e Patrocinios

O Grupo Wiz Co possui uma Politica especifica para tratar das
doacoes e patrocinios.

Conheca-a!

Por meio de doacdes, prestamos apoio e suporte financeiro a
entidades e projetos de cunho filantropico nas comunidades
onde estamos presentes. Com os patrocinios buscamos
fortalecer e divulgar nossa marca ou fortalecer o nosso vinculo
institucional com 0s nossos

parceiros comerciais.

Em nenhuma hipotese realizamos doacoes a partidos politicos,
candidatos a cargos eletivos, pessoas politicamente expostas ou
a qualquer outro 6rgdo ou instituicdo politica.

Todo o processo de andlise e selecdo das instituicoes é
acompanhado pela Area de Compliance para assegurar que os
procedimentos sejam transparentes e 0s recursos sejam
destinados a instituicoes integras.

— Cuidado! Doacdes e patrocinios podem
\ configurar pagamento de vantagem
— ® indevida.

R
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4. Brindes, entretenimento e 5. Viagens

verbc' de representagao Podemos custear despesas de viagens de terceiros (parceiros
comerciais, assessores, consultores ou clientes) desde que sejam

Entendemos que a troca de brindes, presentes e o custeio de relacionadas a transporte, hospedagem e alimentacdo.

verbas de representacdo (ingressos, almoc¢os, apresentacoes,

etc.) € pratica comum no ambiente empresarial. I Cuidado! Pagamentos de custos de viagens a terceiros podem
o . - . o configurar pagamento de vantagem indevida.

Alguns limites devem ser estabelecidos para que nado influencie

ou pareca influenciar a tomada de decisdo de quem concede Qualquer pagamento de custos de viagens a funciondrios

ou recebe o brinde, presente ou verba de representagdo. publicos deve ser previamente autorizado pela Area de

Compliance.

E permitido:

ACEITAR, DAR, OFERECER ou PROMETER brindes ou efetuar
gastos até o limite de R$100,00 (cem reaqis).

I Cuidado! Brindes, presentes e custeio de despesas podem
O configurar pagamento de vantagem indevida.
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c0n$|dera§°es FI nﬂ Is Colaboradores que violarem os termos do Codigo de Conduta

Etica, politicas internas do Grupo Wiz Co e legislacéo brasileira
estardo sujeitos a medidas disciplinares, civis e até criminais
dependendo do caso.

Em todos os procedimentos, serd observada a legislacdo

A Area de Compliance, no desempenho de suas atribuicoes, aplicdvel e serd garantido ao colaborador o direito & ampla
possui as prerrogativas de livre acesso as areas do defesa.

Grupo Wiz Co e demais empresas e suas controladas e tem

autonomia para realizagdo de trabalhos e procedimentos de Todas as decisdes de aplicacdo de medidas disciplinares
andlise de conformidade, com a obrigacao de apurar e registrar decorrentes do Cddigo de Conduta Etica serdo precedidas de
as ocorréncias. E supervisionada diretamente pelo Comité de investigacdo interna e revisdo pela Area de Compliance e
Riscos, Compliance e Partes Relacionadas. Juridico.

‘ Garantir o estrito cumprimento das leis e normas

vigentes no Brasil, Todos os colaboradores, atuais e novos, receberdo treinamento
/ Proteger os interesses do Grupo Wiz Co nas quanto as regras contidas no Cédigo de Conduta Etica,
, contratacdes de terceiros e fornecedores; observando as particularidades da atuacdo de cada um dos
Mitigar exposicdo da marca Wiz a riscos; nossos profissionais.
Remediar e punir situacoes de violacdo as regras
previstas no Cédigo de Conduta Etica; e Treinamentos de reciclagem em relacdo ao conteudo do

Zelar pela cultura de integridade na conducdo Codigo de Conduta Etica serdo realizados anualmente durante

ética dos negocios do Grupo Wiz Co. a Semana de Compliance.




4. Canais de Denuncia

Garantimos o anonimato para TODAS as pessoas em TODAS
as denuncias.

Nao toleramos qualquer discriminacdo ou retaliacdo contra o
denunciante de boa-fé. As denuncias podem ser feitas via
Central Telefonica ou pela internet.

Incentivamos todos a utilizarem as ferramentas anénimas, ou,
caso prefiram, procurem a Area de Compliance para informar
qualquer violacdo ao Codigo de Conduta Etica.

Como fazer uma denuncia?

A Apuracdo pela Area de Compliance que terd o prazo de 90
(noventa) dias uteis, a contar do registro da manifestacdo, para
apurar e informar o resultado. Esse prazo serd prorrogavel por
mais 90 (noventa) dias uteis a depender do grau de
complexidade da denuncia.

O Canal de denuncias é gerenciado por empresa terceirizada,
responsavel pelo processamento das denuncias recebidas,
garantindo o sigilo e o anonimato do denunciante, e seu
registro poderd ser realizado a qualquer momento, em regime
de 24h/7 dias. Ao registrar a dentincia, um numero de
incidente é gerado. E por esse niimero que o denunciante
anonimo poderd acompanhar as respostas de Compliance
na ferramenta

1

<. 3

Fom——=== '
: E Relato telefdnico
i (24h)
R |
/N\
Relato
ANONIMO
Voo
L
. A4
Denunciante
Colaborador, o E
terceiro ou '
qualquer outro —+1 Relato WEB
interessado ol
(24h)
..

Recebimento da
Denuncia

Processamento por
empresa terceirizada
e encaminhada a Wiz
de forma andénima

WV

Avaliacdo da
Denudncia

Apuracdo pela Area
de Compliance

Adocdo das medidas

Comunicacdo aos
envolvidos e adocdo das
medidas cabiveis

Reporte

Comunicacdo ao
Comité de Auditoria

O As denuncias podem ser feitas por:

Telefone

0800 810 8461

Online
www.contatoseguro.com.br/wizco

D Baixe o APP

# Download on the

¢ App Store

. l'l:l_'_il':':.jll.'-'.l:lpij oN ..
(1003[(.. play

-
55
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/ Lembre-se: 0 canal de denuncias é uma ferramenta que

usamos para proteger o Grupo Wiz Co, bem como seus
colaboradores, parceiros, fornecedores ou qualquer outro
interessado. Denuncie!

O Canal DEVE ser utilizado para comunicar,
por exemplo:

- Violacdo as regras do Cédigo de Conduta Etica e/ou politicas
internas;

- Uso indevido ou vazamento de informacoes privilegiadas;

- Fraudes;

- Roubo, furto ou uso improprio de materiais;

- Violacdo de leis trabalhistas.

O Canal NAO deve ser utilizado para
comunicar:

- Insatisfacdo com a maneira com que o Grupo Wiz Co conduz
seus negocios;

- Queixas acerca de remuneracdo;

- Contestacéo quanto a Remuneracdo Varidvel,

- Reclamacdes futeis sobre os colegas de trabalho e gestores.




Este Glossario e formado pela definicao de termos,

expressoes e palavras aplicaveis ao nosso cotidiano.
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Area de Compliance

Area responsdvel por garantir que as
acoes e praticas realizadas pela
empresa e por seus colaboradores
estejam de acordo com as leis brasileiras
vigentes e regras internas.

Cédigo de Etica

Documento que estabelece os principios
éticos e valores esperados dos nossos
colaboradores, estabelecendo as regras
de conduta de nossos colaboradores
dentro ou fora do ambiente de trabalho.

Coibir
Acdo de impedir que determinada
situacdo aconteca.

Diretores Estatutdrios

Diretores escolhidos pelo Conselho de
Administracdo para serem 0s
representantes formais da empresa nas
relacdoes com o publico externo. Nossa
escolha estd formalizada em nosso
Estatuto Social. Além dos Diretores
Estatutdrios, nossa Companhia possui os
demais Diretores Ndo-Estatutarios, que,
em conjunto com os primeiros, compoem
nossa Diretoria Executiva.

> Filantrépico

Termo utilizado para descrever
sociedades sem fins lucrativos
(associacdo ou fundacdo), criada com o
objetivo de produzir o bem, tais como:
assistir a familia, @ maternidade, @
infGncia, a adolescéncia, a velhice,
promovendo ainda a habilitacdo e
reabilitacdo das pessoas portadoras de
deficiéncia e integracdo ao mercado do
trabalho.

Grupo Wiz

Termo utilizado para descrever a Wiz e
todas as empresas controladas ou
coligadas.

Idoneidade

Caracteristica positiva dada a quem
possui qualidades como honra,
respeitabilidade, seriedade, dignidade e
bons costumes.

Integridade

Se refere ao cardter, qualidade de uma
pessoda integra e honesta, cujas acdes
sdo realizadas dentro da legalidade.

Isonomia

Principio segundo o qual todos sdo
iguais e ndo podem ser tratados de
maneira diferente se estiverem na
mesma situacdo.

Obscenas
Em geral sdo atos, palavras ou acoes
que ferem os principios morais.

Retaliacdo

Ato de punir ou tentar punir
injustificadamente uma pessoa, em
resposta a alguma acdo legitima por
ela realizada.

Verba de Representacéo
Sdo recursos financeiros, limitados ao
valor mdximo de R$ 400,00,
disponibilizados a certos
colaboradores do Grupo Wiz Co para o
custeio de despesas com objetivo de
proporcionar discussdes comerciais e
legitimas, bem como o de
fortalecimento dos vinculos
profissionais.







