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BRASIL TELECOM S.A.

PLANO DE OPCAO DE COMPRA DE ACOES

Objetivos do Plano Geral

Estimular a expansao, o éxito e os objetivos sociais da Companhia;
Alinhar o interesse de seus acionistas e administradores (membros do
Conselho de Administracdo e da Diretoria) e empregados, permitindo
aos mesmos adquirir acdes da Companhia, nos termos e condicbes
previstos no Plano Geral.

Outorga de Opcoes

As outorgas poderdo ocorrer periodicamente, mediante programas a
serem criados pelo Orgdo Deliberativo, sendo os Beneficiarios
distribuidos entre os programas existentes e podendo participar
simultaneamente em diferentes programas;

Poderdo coexistir programas diferenciados, aprovados pelo Orgéo
Deliberativo, sendo os Beneficiarios distribuidos entre os programas
existentes e podendo participar simultaneamente em diferentes
programas;

A concessao das Opcdes se dara através de Contrato de Opc¢ao. O
exercicio das opg¢bes se dara mediante a assinatura de boletim de
subscricdo ou de Contrato de Compra e Venda de Ac¢des.

Beneficiarios

S&do elegiveis a participar do Plano Geral os administradores (membros
do Conselho de Administracdo e da Diretoria) e empregados da
Companhia, bem como de suas controladas, os quais deverdo ser
indicados ao Orgéo Deliberativo:
a) diretamente pelo 6rgdo Deliberativo, caso o indicado exerca a
funcdo de Presidente, Vice-Presidente ou Diretor;
b) pela Presidente da Companhia, caso o indicado exerca outras
funcdes;
O Orgédo Deliberativo selecionara, a seu critério, os Beneficiarios das
outorgas de opcdes, conforme as atribuicbes, responsabilidades e/ou
performance de cada um.

Quantidade de acdes atribuiveis a cada Beneficiario

A quantidade de ac¢des a que fara jus cada Beneficiario sera determinada
pelo Orgdo Deliberativo e devera estar expressa no respectivo Contrato
de Opcédo, ao menos em termos de metodologia para seu calculo;
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Vi.

Vii.

Viii.

Exercicio das opcdes

- O exercicio das opg¢bes podera ocorrer nos prazos fixados em contrato

ou antecipadamente, em razdo da ocorréncia de eventos ou condi¢ces
especiais que o Orgao Deliberativo venha a estabelecer e que deveréo
constar expressamente do Contrato de Opcao;

- A parcela da opcdo eventualmente n&o exercida nos prazos e nas

condicdes estipuladas em contrato caducara, sem indenizacao;

- O exercicio da opcdo se dara pela assinatura de Contrato de Subscricédo

ou Contrato de Compra e Venda de Ac¢cbes com a Companhia.

Permanéncia no emprego ou cargo

— Nenhuma disposicdo do Plano Geral conferird a qualquer Beneficiario

direitos com relagdo ao seu contrato de trabalho, ou a permanéncia até
0 término do mandato como administrador, ou ainda, interferira de
qualquer modo com o direito da Companhia encerrar contratos de
trabalho ou destituir seus administradores, nem assegurara aos mesmos
o direito a reeleicdo ao cargo de administrador.

Desligamento da Companhia

- O Orgao Deliberativo podera estabelecer que as opgdes nido exercidas
poderdao ser extintas, sem indenizagdo a qualquer Beneficiario, caso o
mesmo deixe de exercer mandato de administrador, ou nos casos de
extincdo de seu contrato de trabalho, morte, incapacidade para o
exercicio da funcdo por mais de seis meses ou aposentadoria;

- O Orgdo Deliberativo podera estabelecer regras especiais para a
manutencao do direito de opcdo ou parte da opcdo ndo exercida, em
prazo especial, ap6s o0 evento que ensejar o desligamento do
Beneficiario da Companhia, bem como estabelecer condicbes
diferenciadas entre as situacfes de desligamento por interesse da
Companhia e por justa causa;

- O Orgdo Deliberativo podera estabelecer como evento especial gerador
do direito de exercicio parcial ou total das opcdes a transferéncia de
controle da Companhia.

CondicBes de pagamento

- O preco de cada acdo sera pago a vista, no exercicio da opgdo, com
recursos proprios do Beneficiario;

- Alternativamente, o Orgéo Deliberativo podera aprovar a concesséo de
termo de até dez dias para o pagamento das ac¢fes cujo direito haja sido
exercido ou ainda, aprovar a concessdo de empréstimo de curto prazo
para o Beneficiario, a fim de que o mesmo possa exercitar o seu direito.
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iX. Dividendos

- Sendo as opc¢des exercidas no primeiro semestre, as acbes faréo jus a
100% dos dividendos do exercicio social em que for exercida a
opcdo.Ocorrendo o exercicio no segundo semestre, as ac¢des fardo jus a
50% dos dividendos.

X. Extincdo das opcoes

- As opcgles serdo extintas de pleno direito:

= Pelo seu exercicio integral;

« Pelo decurso de prazo para o exercicio;

« Pelo desligamento do Beneficiario da Companhia;

e Em razdo da transferéncia do controle da Companhia, caso o novo
controlador nao deseje dar continuidade ao plano, apenas quanto as
parcelas cujo direito de exercicio ainda ndo tenha sido adquirido.

Xi. Vigéncia do Plano Geral

- O Plano Geral entrou em vigor na data de realizacdo da Assembléia
Geral que o aprovou e podera ser extinto a qualquer tempo, por decisao
da Assembléia Geral. O término da vigéncia do Plano Geral nao afetara a
eficacia das opcdes ainda em vigor e outorgadas com base no mesmo;

- Na hipotese de dissolucao e liquidacdo da Companhia, o Plano Geral e as
opc¢des com base nele concedidas serdo automaticamente extintas;

- A existéncia do Plano Geral e das opc¢bes outorgadas ndo impedira
operagcbes de reorganizagcdo societaria da Companhia, tais como
transformacéo, incorporacéo, cisdo ou fusdo. O Orgdo Deliberativo e as
empresas envolvidas em tais operacdes deliberardo sobre os ajustes
cabiveis por equidade, para proteger os legitimos interesses dos
Beneficiarios, podendo determinar, mas nado limitado a:

a) A substituicdo das acbes objeto das opcdes por acbes da
companhia sucessora;
b) A antecipacao do direito de exercicio das opc¢des;
¢) O pagamento em dinheiro de quantia a que o Beneficiario faria
jus no ambito do Plano Geral.
Xii. Resumo das Informac6es Gerais do Plano Geral
Opcbes de Acdes Preferenciais|Preco Médio de Exercicio (R$)
(MiD)
Saldo em 31/12/2002 622.364 11,34
Saldo em 31/03/2003 622.364 11,34
PLANO A
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i. Definicdo do Plano

- Programa outorgado na extensdo dos objetivos de performance

atingidos pela Companhia determinados pelo Conselho de Administracao
por um periodo de cinco anos.

PLANO B

i. Definicdo do Plano

- Vinculado exclusivamente ao comportamento dos precos de mercado das
acdes da Companhia, sendo fixado com base na média aritmética do
preco de mercado do lote de mil acBes dos ultimos 20 pregdes
anteriores a outorga da opg¢do e sera corrigido monetariamente pelo
IGP-M entre a data de assinatura dos contratos e a do pagamento.
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PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DOS PLANOS

Plano A

Plano B

Frequéncia de
Concessao

No maximo a cada 5 anos

Anual, apés aprovacdao do Conselho de
Administracgao.

Vesting

Salvo em casos especiais
estabelecidos pelo Orgéo
Deliberativo, 100% ao final
do prazo de vesting

Salvo em casos especiais estabelecidos
pelo Orgéo Deliberativo,
33% no 24° més apos
outorga;
33% no 36°
outorga;
33% no 48°
outorga.

a data de
més apdés a data de

més apds a data de

Volume de Opcdes

Fixado em contrato
conforme modelo de céalculo
vinculado a
Taxa Interna de Retorno
(TIR)

Céalculo com base no valor alvo do
programa e na  expectativa de
valorizacdo das acgbes calculada pelo
modelo de Black Scholes.

Preco de Exercicio

Definido em contrato
conforme modelo de calculo
estabelecido

Definido em contrato conforme
estabelecido pelo Orgédo Deliberativo.

Condicdes para o
Exercicio

Cumprimento dos objetivos
de TIR estabelecidos em
contrato.

Decurso de prazo de vesting e,
eventualmente, a critério do Orgdo
Deliberativo, cumprimento de metas
previamente estabelecidas.




