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Mensagem do Presidente

Renovamos nosso compromisso com o Pacto Global e seus principios, buscando continuamente,
em parceria com nossas partes interessadas, o desenvolvimento de solugdes e alternativas que
contribuam para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Assim, este relatério tem como
propdsito apresentar, de forma clara e transparente, informacdes relevantes sobre o desempenho e os

resultados da ENESA nas areas de sustentabilidade, questdes socioambientais e de governanca.

Os anos de 2022 e 2023 foram marcados por resultados macroecondmicos dentro do esperado,
com a tdo aguardada retomada do crescimento econémico. O ano de 2022 destacou-se pelo inicio da
Montagem Eletromecénica das Caldeiras de Forca e Recuperagdo, das Plantas de Licor Branco,
Evaporacao, Turbo Gerador, da Estacdo de Tratamento de Agua e da Estacdo de Tratamento de Agua
para Caldeira, projetos de alta relevancia global realizados na unidade 118 - Projeto Cerrado/MS. Além
disso, a Montagem Eletromecanica dos Precipitadores Eletrostaticos na planta da Gerdau/MG e o
Projeto Alunorte Fael Switch (AFS), destinado a substituicdo do consumo de combustivel pesado por
gas natural, foram marcos importantes, assim como outros projetos em andamento na Vale Séo
Luis/MA e Vale Vitéria/ES.

Durante esse periodo, a ENESA alcancou uma melhoria significativa nos indices de seguranca
em suas obras, com destaque para a redugéo das taxas de acidentes com afastamento. Além disso,
conquistamos o SELO 360° ESG da certificadora Bureau Veritas e ampliamos nosso cumprimento dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), passando de 6 para 11 ODS. A ENESA também foi
reconhecida pela Vale SA, em 2023, como a empresa mais segura em nivel nacional, reforcando nosso

compromisso com os pilares sociais, ambientais, de salde e seguranca, além de governanca.

Também obtivemos sucesso no engajamento com nossas partes interessadas e, no final de 2023,
iniciamos a busca por uma parceria voltada ao desenvolvimento de um projeto de inclusdo social,
pioneiro entre as empresas do nosso setor. Com essas perspectivas positivas, superamos desafios e
entregamos resultados expressivos, preparando-nos para 0 proximo ano. A elaboracdo deste
documento nos ofereceu uma oportunidade valiosa para identificar possiveis melhorias e, com o
compartilhamento deste relatério, esperamos receber feedback construtivos de nossas partes

interessadas, possibilitando um aprendizado continuo e o aprimoramento de nossas praticas.

4,5 ‘
,[W)LA.’/‘/' = L[; ,{, /
S/érgio Ferreira de Laurentys/

Presidente




1 Sobre a ENESA Engenharia S.A

A ENESA Engenharia S.A. é uma empresa nacional fundada em maio de 1977. Somos uma das maiores
empresas de montagem e manutencao eletromecanica do Brasil especializada na constru¢éo, montagem e
nas atividades de EPC (Engineering, Procurement and Construction) para os mais diversos setores da

economia, em especial grandes obras industriais e de infraestrutura.

Atuamos no Brasil inteiro, possuindo como clientes empresas publicas e privadas de setores como
petroleiro, petroquimico, energético, siderdrgico, metallrgico, transporte, cimenteiro, mineragao, fertilizantes,

papel e celulose e sucroalcooleiro.
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2 Grupo ENESA

A ENESA Engenharia faz parte de uma holding denominada Grupo ENESA. Essa holding de investimentos é
societaria de trés organizagdes, sendo elas: ENESA Engenharia, Actas Engenharia e Lau Rent Locacdo de
Maquinas e Equipamentos.

Enesa Holding de
Participagdes Ltda Gasd

Enesa

Engenharia S.A.
ENE

c.0

Central de —Q*

Operagdes |ENESA

Figura 05 — Estrutura Societaria Grupo ENESA

e Actas Engenharia — Empresa de consultoria e projetos industriais que realiza servigos de gestdo
de projetos, desenvolvimento de engenharia desde a fase de estudos de viabilidade até a fase

executiva, servigos de suprimentos e gestdo de construgao.

e Lau Rent Locacdo de Maquinas e Equipamentos — Empresa de locagdo de maquinas e
equipamentos, oferece ao mercado de movimentagfes de cargas solucgées inteligentes, eficazes
e seguras. Possui um moderno parque de maquinas e equipamentos pesados como: guindastes
trelicados e telescopicos, plataformas elevatorias telescopicas, articuladas e pantogréficas,

guindautos de 10, 12, 15 e 20 toneladas, manipuladores telescépicos e conjuntos transportadores.




3 Cadeiade Valor ENESA

A Cadeia de Valor da ENESA se inicia com projeto e desenvolvimento dos empreendimentos, no recebimento
das propostas enviadas pelos Clientes. Em seguida da-se as etapas relacionadas aos nossos servicos de
montagem eletromecénica e associados, desde aquisi¢do, prestacdo dos servicos até a disposi¢édo final dos
residuos. E sobre estas etapas que temos controle, portanto é sobre elas que estabelecemos nossos
procedimentos e medidas de controle. Concluidas estas etapas, o uso até a disposicao final ocorre por parte do

cliente.

CONTROLE

8. Disposi¢ao

f 3

5.Uso > o: Tranzpszne L | 7. Disposicdo

1. Projeto e
Desenvolvimento

3. Prestagdo de
servicos

v

\ 4

3

| !

2. Aquisicdo ${ 4. Transporte

A 4

Figura 06 — Cadeia de Valor ENESA.

A Gestdo de Fornecedores de materiais e servico é a etapa chave da cadeia de valor, pois esta escolha
influencia a qualidade dos nossos servicos e os custos de nossas atividades. Além disso, aos fornecedores e
prestadores de servico estdo associados diversos possiveis aspectos da materialidade — mostrada mais a frente,
inclusive a infragdo de Direitos Humanos, como trabalho infantil e escravo. Por isso, objetivando as melhores

parcerias, avaliamos periodicamente nossos fornecedores.




4 Governanca Corporativa

Os diretores da ENESA tém como atribui¢bes tratar dos temas estratégicos da companhia como: riscos dos
negocios, relagdes com o mercado, politicas de recursos humanos, grandes investimentos e acompanhamento
dos resultados, além das atividades de gestéo operacional, conforme suas areas de atuacdo. A empresa dispde
também, de foruns decisorios especificos, como a reunido diaria da diretoria e a reunido semanal de SMS com a
diretoria e responsaveis pelas unidades, na qual séo apresentadas e debatidas as atividades operacionais de

cada unidades da empresa, sua evolugéo e andlise dos resultados.

Dentro da estrutura de Governanca corporativa, o departamento SGI (Sistema de Gestdo Integrada) é o
responsavel pelos temas relacionados a sustentabilidade, tanto do Escritério Central, quanto fornecendo apoio
as unidades. Sua responsabilidade € de aplicar e implementar todos os requisitos estabelecidos nas normas
nacionais e internacionais de sistemas de gestéo e legisla¢bes aplicaveis, bem como conceber seus proprios
sistemas de gestdo internos, buscando promover a melhoria continua deles e consequentemente, a melhoria

continua dos desempenhos social e ambiental da empresa.




5 Missao, Visao e Valores

Em 2021, a ENESA passou por uma reformulagdo em sua cultura organizacional, estabelecendo uma nova
missao, visao e valores, além de definir um propdsito claro, um mapa estratégico, competéncias essenciais e
uma nova abordagem de comunicac¢éo, todos englobados na Cultura ENESA.

Essa reformulacéo foi recebida com entusiasmo pelos colaboradores ao longo de 2022 e 2023. Esses
elementos agora servem como pilares fundamentais que orientam nossas ag¢fes, definem nossa cultura e
inspiram nosso trabalho diariamente.

Misséo

Oferecer solucdes de engenharia com exceléncia, seguranca, qualidade, prazo e tecnologia,
respeitando o meio ambiente e proporcionando satisfacdo aos Clientes, Acionistas, Colaboradores e a
Sociedade.

Viséo

Ser admirada através da exceléncia em todas as nossas areas de atuagao.

Valores

v" VALORIZAMOS A VIDA! — Por isso, a seguranca, a responsabilidade social e o respeito ao

meio ambiente estdo acima de tudo.

v SOMOS OUSADOS! — A melhoria continua € uma jornada em tudo que fazemos. Hoje

estamos melhores que ontem e amanh& seremos melhores que hoje.

v" SOMOS INCANSAVEIS! — Geramos resultados para os nossos Clientes, para a Empresa e
para a Sociedade. Respeitamos o alvo do cliente sob nossa responsabilidade e fazemos boa

gestdo para manutencado do investimento e valoriza¢do de nossos colaboradores.

Competéncias

v Desenvolve a Si e a0s outros;
v Orientag&o para resultados;
v Comunicacéo eficaz;

v Resiliéncia;

v Colaboragdo




6 Politica Integrada de Qualidade, Meio Ambiente, Seguranca e Saude no Trabalho e

Responsabilidade Social

Para cumprir com nossa linha estratégica, atender aos requisitos legais e as demandas de nossas partes
interessadas, bem como para promover a sustentabilidade nas atividades, nés contamos com um Sistema de Gestédo
Integrado da Qualidade, Meio Ambiente, Seguranca e Salude no Trabalho e Responsabilidade Social (homeado de
SGl), dotado de politicas e objetivos a serem cumpridos. Em 2023, a Politica do SGI passou por revisdo com o objetivo

de enfatizar o “compromisso de consulta e participagao dos colaboradores”.

A nossa politica, na data de emisséo desse relatorio, é a seguinte:

POLITICA INTEGRADA DE QUALIDADE,
MEIO AMBIENTE, SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO
E RESPONSABILIDADE SOCIAL

A ENESA, acima de tudo, respeita o ser humano e os direitos humanos, por
Isso estabeleceu um Sistema de Gestdo Integrado (SGI) a fim de garantir a
estrutura apropriada para atingir seus objetivos de Qualidade, Seguranga e

Saude no Trabalho, Meio Ambiente e Responsabilidade Social.
Essa Politica visa promover:

M. A satisfagdo e o atendimento aos requisitos do cliente;
M. A eficicia, a melhoria continua e a analise critica do desempenho do
SGI - prevenindo assim impactos adversos;

O atendimento & legislagdo e quaisquer requisitos subscritos pela
organizagdo, bem como as normas internacionais de comportamento;
O desenvolvimento sustentavel;

A protecdo ao meio ambiente, incluindo a prevengao da poluigao;

A prevencao de lesdes e doengas no trabalho;

PPy

A responsabilizacdo, a transparéncia, o comportamento ético e o

respeito as normas internacionais de comportamento;

b

O respeito as partes interessadas e aos seus interesses, afirmando o

compromisso de consulta e participagao dos colaboradores.

7 7
Séréio Ferreira de Lauren;(ys
Presidente

Canal de dendncias: 0800 002 9222 Setembro, 2023.
www.contatoconfidencial.com.br/enesa
Site: www.enesa.com.br




7 Certificacbes ENESA

A ENESA preza sempre pelo profissionalismo e exceléncia, estando em conformidade com normas e certificagcdes,

tais como:
v NBR ISO 9001:2015 - Sistema de Gestdo da Qualidade em todas as nossas unidades;
v" NBR ISO 14001:2015 — Sistema de Gestdo Ambiental em todas as nossas unidades;
v" 1SO 45001:2018 — Sistema de Gestéo de Seguranca e Salide Ocupacional em todas as nossas unidades;
v NBR 16001:2012 — Sistema de Gestdo de Responsabilidade Social nas unidades Escritério Central e Vale
Vitoria;
v' Selos ASME “S” (Caldeiras) e “U” (Vasos de presséao);
v" Selo NBBI “R” (Reparo de caldeiras e vasos de pressao);

v" Selo BV ESG 360 com escala de maturidade 4 — Engajado.

As certificagdes afirmam o compromisso da ENESA em manter um Sistema de Gestdo que busca a melhoria
continua, a satisfagdo de seus clientes, o desenvolvimento sustentavel, o respeito as partes interessadas, a protecao

ao meio ambiente, a prevencéo de lesdes e doengas no trabalho, o atendimento a legislagdo e o comportamento ético.




8 Codigo de Conduta

A ENESA visa consolidar os nossos valores, principios e as diretrizes que devem reger a nossa conduta
empresarial e performance, fundamentados em uma visdo contemporénea da ética aplicada aos negocios. Dessa
forma, busca as melhores e claras condi¢des de trabalho baseado nos relacionamentos internos e externos no Cadigo
de Conduta, com o propdésito de orientar a¢des e decisdes de nossos funcionérios, parceiros e sociedade. Para cumprir
e fazer cumprir tais compromissos, a Diretoria da ENESA se compromete a providenciar que este Codigo de Conduta
seja compreendido, implementado e mantido em todos os niveis da empresa e estabelece que todo integrante, quer
seja direta ou indiretamente empregado, contratado ou esteja de alguma forma representando a Empresa, tem a

obrigacao de conhecer, praticar e respeitar os preceitos estabelecidos.

Principios Gerais

A nossa conduta e a de nossos funcionarios orienta-se pelos valores advindos de honestidade, igualdade, lealdade,
confianca, respeito, justica, verdade, integridade, cooperacgdo, responsabilidade, eficacia e transparéncia, buscando
estabelecer sempre o equilibrio entre as partes interessadas. O Cédigo de Conduta integra os contratos de trabalho e
os contratos de fornecimento de servigos e de materiais e aplica-se aos administradores, membros de 6rgéos técnicos,
consultivos e de fiscalizagéo, funcionarios, fornecedores, prestadores de servigos e todo o publico com o qual a

empresa se relaciona.

Somos uma empresa que se preocupa com a valorizacdo dos seus recursos humanos, com questdes relacionadas
a sociedade e sente muito orgulho de todos os seus funcionarios que se dedicam a construcéo diaria de uma empresa
integrada pela forca e competéncia, cujo principal protagonista é — para a ENESA sempre serd — o0 homem. As
atividades da empresa estdo em conformidade com a norma NBR 16001 - Sistema de Gestédo de Responsabilidade
Social, nos principios das convengdes da Organizacéo Internacional do Trabalho, da Convencgéo das Nacdes Unidas

sobre os Direitos da Crianc¢a, na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e no cumprimento das leis.
O Cadigo de Conduta estabelece algumas Diretrizes Gerais, relacionadas a:

v" Mao de obra Infantil e Trabalho Escravo: onde a ENESA assume publicamente sua postura de repudio a méao-

de-obra infantil e ao trabalho escravo;

v" Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia: oferecer igualdade de oportunidades de emprego e inclusdo, sempre
gue possivel, para Pessoas com Deficiéncia na composi¢édo da forca de trabalho;

v" Informacdes Exatas: com o fornecimento de informacdes para 6rgdos governamentais exatas e em

consonéncia com o cumprimento das leis e das normas vigentes;

v" OCDE: onde a ENESA garante que suas operacgdes estdo em concordancia com as diretrizes da Organizagao

para Cooperacédo e Desenvolvimento Econémico (OCDE);

v' Pagamentos Irregulares: a ENESA explicita claramente que é expressamente vedado a todos os seus
integrantes efetuar pagamentos irregulares com a finalidade de realizar negécios, influenciar decisdes em
beneficio da ENESA ou induzir pessoas a conceder permissfes indevidas em qualquer relacdo e em todos os

niveis, inclusive autoridades, agentes e fiscais do poder publico;



v

Presentes: os funcionarios da ENESA néo pleiteiam, solicitam, provocam, sugerem, oferecem ou aceitam
presentes de clientes, fornecedores, parceiros e concorrentes, excetuando-se brindes claramente identificados
e sem valor comercial (brindes promocionais). Presentes de valor significativo devem ser recusados e

devolvidos; e,

Convites: os funcionarios na ENESA nédo aceitam convites de carater pessoal para hospedagens, viagens e

outras atragdes que possam gerar danos a imagem e/ou aos interesses da ENESA.

Além das Diretrizes acima elencadas, o Cddigo de Conduta da ENESA traz tépicos especificos para as relagbes com

todas as partes interessadas, abarcando os principios e premissas a serem seguidos, incentivando o tratamento ético

e cortés e estabelecendo a conduta anticorrupgdo. Os topicos sdo os seguintes:

v

v

v

Relag6es com o Cliente e Fornecedores;
Relacdo com Comunidades;

Relag&do com Meios de Comunicagéo;
Relagdo com Sindicatos;

Relagdo com Acionistas; e,

Relagdo com Funcionarios, inclusive de Fornecedores

Outro tema tratado pelo Codigo de Conduta é a Tecnologia da Informagéo, que trata tanto dos equipamentos quanto

dos programas e dados armazenados, indicando préticas e estabelecendo as regras de utilizagdo das midias e acessos

a internet, visando a prote¢do da informacdo.

Um capitulo é dedicado aos assuntos referentes a Qualidade, Seguranca, Higiene, Meio Ambiente e

Responsabilidade Social, abarcando os seguintes topicos:

v

Seguranga Prioritaria: com foco na melhoria continua das condicSes de trabalho, estabelecendo acgbes
sistematicas de controle, de monitoramento e de prevenc¢do dos impactos ambientais e dos riscos para a saude
e para a seguranca, objetivando o desenvolvimento de acdes que promovem a melhoria da qualidade de vida

de seus funcionarios, familiares e contratadas;

Respeito ao Meio Ambiente: com a busca da conciliagdo das atividades e atuacdo empresarial, com o

desenvolvimento sustentavel e preservacao do meio ambiente;

Origem de Matérias-Primas, Insumos e Produtos: garantir o conhecimento da origem das matérias-primas,
insumos e produtos utilizados em sua producao ou has operacdes didrias e que os direitos humanos e o meio
ambiente sejam respeitados pelos respectivos fornecedores; e,

Responsabilidade Social: busca-se atingir niveis crescentes de competitividade e rentabilidade, sempre
alinhado a responsabilidade social, contemplando todos os relacionamentos com as partes interessadas. A
"funcdo social' da ENESA inclui a criacdo de riquezas e de oportunidades de emprego, qualificacdo e
diversidade da forca de trabalho, e melhoria da qualidade de vida por meio de a¢des educativas, culturais,

assistenciais e de defesa do meio ambiente.

O nosso Cadigo de Conduta, em sua versao mais recente, pode sempre ser consultado no nosso site.


https://www.enesa.com.br/

9 Direitos Humanos

A ENESA esta ciente da importancia de prestar atencao ao comprimento dos Direitos humanos em todas as obras
e nas demais operacdes e relagbes. Sabendo que pode afetar, negativamente, a ENESA deixa clara para todas as
suas partes interessadas que ndo tolera qualquer tipo de violagdo aos direitos humanos. Pensando assim,

disponibilizou um Canal de Dendncia, que garante o anonimato aos denunciantes.

Para endossar o compromisso, foram levantados os beneficios obtidos para os negdcios no comprometimento aos

Direitos Humanos:
v" Melhor gestéo de riscos;
v' Solidificagdo e melhoria na reputacéo e imagem da ENESA;
v' Maior acesso as oportunidades de negécios: abrangendo clientes e investidores;
v" Melhoria nas relagées com as Partes Interessadas;
v" Maior retencéo de colaboradores e engajamento de jovens potenciais lideres;
v" Reducéo dos custos associados a problemas envolvendo pessoal e comunidades;
v/ Garantia na continuidade das operagdes.

A ENESA esté ciente sobre seu potencial impacto que pode causar nas questdes dos Direitos Humanos. Dessa forma,
foram identificados os direitos humanos e respectivos impactos em relagéo a violacdo desses direitos, bem como as

medidas de controle. O resultado sintético do levantamento destas informagdes pode ser observado na préxima tabela.

Direito Humano Impacto Potencial Medidas de Controle

Desigualdade salarial entre

Auditorias; Canal de Denuncia; Relatério
homens e mulheres em cargos

de Transparéncia Salarial

similares

N&o discriminagéo
Assédio sexual no Canal de Dendncias; Conscientizagéo dos
ambiente de trabalho colaboradores através da CIPA/SGI

Direitos ~ da  Crianca, | oo da prostituicio

Condicbes de Trabalho, | . x Cdédigo de Conduta
infantil na regido

Lazer

Saude, Condicdes de CondicGes .de tralga]ho que
oferecem riscos fisicos e/ou Setor de Seguranca

Trabalho mentais

Direitos da Crianca,

Condic6es de Trabalho, Trabalho infantil ou

! Setor de Responsabilidade Social
analogo ao escravo P

Lazer

Livre associacso Trabalhadores impedidos de Departamento Pessoal garante a livre
& livre associacdo associagao

Saude, Agua potave.I e Condicdes desumanas Setor SG| verifica atendimento aos

saneamento, Moradia para os trabalhadores

Digna alojados requisitos legais e boas praticas

Tabela 01 — Direitos Humanos e Impactos Potenciais.



10 Matriz de Materialidade

Materialidade é o limiar a partir do qual os aspectos sociais, econdmicos e ambientais tornam-se suficientemente
expressivos para serem relatados, pois sdo passiveis de influenciarem as decisdes das partes interessadas. Para
verificar a materialidade da nossa atuacéo, levantamos quais 0s aspectos associados as nossas atividades, que tem
potencial para agregar valor, gerando impactos positivos, ou para que representem riscos, com potencial de causar
impactos negativos.

Em 2022, o Grupo ENESA conduziu um novo levantamento para a elaboracdo da matriz de materialidade,
utilizando entrevistas e consultas online com seu publico interno (lideranca e profissionais) e externo (acionistas,
clientes, fornecedores e sociedade). Esse processo abrangeu os pilares ambiental, social e de governanca, buscando

identificar e priorizar os temas mais relevantes para a empresa e seus stakeholders.

AMBIENTAL e_o ﬂ GOVERNANCA
’ ®2% SOCIAL el ¢
. . + ETICA, INTEGRIDADE E
» MUDANGAS CLIMATICAS + SAUDE, SEGURANGA E BEM-ESTAR .
) ) 50S COLABO mEs TRANSPARENCIA
» GESTAO DE RESIDUOS LABORADO
- . + PRIVACIDADE E SEGURANGA DA
. AGUAS E EFLUENTES + DIVERSIDADE, INCLUSAO E

INFORMAGAO

RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS
+ EXCELENCIA OPERACIONAL

+ EDUCAGAO, DESENVOLVIMENTO E
ENGAJAMENTO DOS
COLABORADORES

+ IMPACTO POSITIVO NA SOCIEDADE

Figura 07 — ESG — Ambiental, Social e Governanca.
Em seguida, esses aspectos foram avaliados segundo sua importancia, os participantes classificaram de 1 a

4 (nivel de importancia) cada tema apresentado, levando em consideracdo o impacto na empresa, nas pessoas,

no meio ambiente e na sociedade. A partir dessas notas, foi elaborada a Matriz de Materialidade a seguir:




3,40 Matriz de Materialidade -
sAUDE,
SEGURAMCAE
5.35 ETICA, BEM-ESTAR...
INTEGRIDADE E e
TRAMSFAREN..
330 DIVERSIDADE,
o DFERACIOMAL INCLUSAD E
& BESPEITO AOS...
= 4q; . GESTAO DE
o |
o RESIDUCS '\—\\\_ﬂ IMPACTO
= ® POSITIVO MA
= SOCIEDADE
S AGUAE
EFLUEMTES
]
3,15
3,10
LEB5 1,70 175 1,80 185 150 125
FUSLICD EXTERMO
O ESTRATEGIAS CLIMATICAS @ GESTAO DE RESIDUOS
® AGUA E EFLUENTES @ 5AUDE, SEGURANCA E BEM-ESTAR DOS COLABORADORES

@ DIVERSIDADE, INCLUSAQ E RESPEITO AQS DIREITOS HUMANOS @ EDUCACAD, DESENVOLVIMENTO DOS COLABORADORES
ETICA, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA
@ EXCELENCIA OPERACIONAL

@ IMPACTO POSITIVO MA SOCIEDADE
 PRIVACIDADE E SEGURANCA DA INFORMACAD

Figura 08 — Matriz de materialidade ENESA

Observando a Matriz, temos como nossos principais impactos potenciais:

TEMAS PRIORITARIOS

INTERNO ~ EXTERNO  MEDIA®
SAUDE, SEGURANGA E BEM-ESTAR Egouao RADORES 1,90 333 2,62
DIVERSIDADE, INCLUSAO E RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS 1,90 3,25 2,58
IMPACTO POSITIVO NA SOCIEDADE 1,80 3,25 2,58
EXCELENCIA OPERACIONAL 1,81 3,27 2,54
ETICA, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA 1,76 331 2,54
EDUCAGAO, DESENVOLVIMENTO E ENGAJAMENTO DOS COLABORADORES 181 325 253
ESTRATEGIAS CLIMATICAS 1,81 317 2,49
in.fcmnos E‘sssumngn DA INFORMAGAO 1,81 3,17 2,49
GESTAO DE RESIDUOS 1,67 3,23 245
AGUA E EFLUENTE 1,67 317 2,42

Figura 09 — Temas prioritarios — Matriz de materialidade ENESA




Os temas materiais sao trabalhados em diferentes niveis dentro da ENESA, tendo uma visdo hierarquica e

estratégica:

~
o Geracao de empregos, parcerias com
Impacto positivo clientes em projetos sociais
-
N
Demandas do Boas praticas de mercado, visdo externa,

mercado fortalecimento reputacional

Saude e seguranca do colaborador, ética

Relevantes para _ ; docah
integridade e transparéncia

operagao

Figura 10 — Temas materiais ENESA

11 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

Os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS foram instituidos pela Organizacdo das Nacdes Unidas
(ONU) como um apelo universal para proteger o planeta e garantir que todas as pessoas tenham dignidade. Sendo
assim, foram estabelecidos um plano de a¢&o global para eliminar a pobreza extrema e a fome, oferecer educacéo de

gualidade ao longo da vida para todos, proteger o planeta e promover sociedades pacificas e inclusivas.

Com base na Matriz de Materialidade, pode-se identificar os ODS que mais se relacionam com os aspectos
considerados prioritarios. E importante salientar que apesar destes ODS serem prioritarios para a ENESA, sempre ha
busca de tornar os objetivos presentes no dia a dia da empresa.




Diante a isso, umas das acfes € a incluséo do treinamento de ODS para os novos colaboradores.

ODS priorizados:

1. SAUDE,
SEGURANCA E
BEM-ESTAR DOS
COLABORADORES

Condicdes seguras de trabalho, reducdo de acidentes e
melhoria continua das condic¢des de trabalho, como
infraestrutura segura, seguranca durante jornada, viagens e
trabalho de campo; promocgao da saude do funcionario e
terceiros, por meio de programas e incentivos, considerando

a salde mental e fisica, salde e bem-estar.

SAUDE E
BEM-ESTAR

S

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

i

2. DIVERSIDADE,
INCLUSAO E
RESPEITO AOS
DIREITOS
HUMANOS

Promocéo da diversidade e inclusédo por meio da igualdade
de oportunidades dentro e fora da organizacao (incluindo
de género, raca, religiosa, sociocultural, de orientacdo
sexual, pessoas com deficiéncia, entre outras), promog¢ao
de acessibilidade a PCD, fortalecimento dos canais de
denuncias e tratativas dos casos de discriminagéo,
estabelecimento de politicas e adesdo a compromissos
voltados a erradicacéo do trabalho infantil e analogo a

escravidao.

IGUALDADE
DE GENERD

10

REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

N

(=)

v




Gestéo de impactos nas comunidades ao entorno,

. . - ~ A0
3. IMPACTO fortalecimento de canais de didlogo, a¢cbes de &u&f{% 10 DESIGUALDAES
POSITIVO NA desenvolvimento das comunidades (p.e. capacitacao e < : )
SOCIEDADE desenvolvimento de m&o de obra local), realizaco de :

projetos pro bono, voluntariado.

Satisfacéo do cliente através da exceléncia na prestacdo do

servico;

1 TRABALHO DECENTE
Comprometimento dos empregados com entregas de o

4. EXCELENCIA qualidade e atendimento a prazos; w
OPERACIONAL ‘ I'

Suporte integral ao cliente e servigos especializados de alto

valor agregado;

Busca continua pela inovacado de processos e tecnologias.

Conformidade com normas e leis, combate a corrupgéo e a

praticas anticompetitivas;

Promocéo do cédigo de conduta e dos atributos de ética no 15 PAL WSTICAE

5. ETICA, . . . . . . INSTITUIGOES
clima organizacional, incluindo as responsabilidades de EFICAZES
INTEGRIDADE E o _
. funcionérios e da lideranga;
TRANSPARENCIA
Grau de transparéncia que se confere na comunicagao
interna ou externa através de relatos, divulgagées, noticias,
compliance para concorréncia desleal.
Iniciativas de treinamento, capacitacdo e educacéo, e
estruturacao de planos de carreira e desenvolvimento de
. liderancas; manutencao de baixos niveis de turnover e
6. EDUCAGAO, ¢ ¢ :
1 i 5 SAUDE E EDUCACAODE TRABALHO DECEN:
DESENVOLVIMENT | @bsenteismo, com atrativos de remuneragéo, s, e RS b

ECONOMICO

O E ENGAJAMENTO | reconhecimento e beneficios.

e | NI | 4
Realizag&o de campanhas de conscientizagéo e "

DOS
COLABORADORES . ~ . ~
engajamento, promocao da participacdo dos empregados
por meio de comités ou outras instancias nas decisfes da
empresa.
Monitoramento, reducdo e compensacdo das emissbes de
) gases do efeito estufa (GEE), controle da poluicdo e 1 et
7. ESTRATEGIAS . . . DOCLMA
i melhoria da qualidade do ar, uso de fontes de energia e
CLIMATICAS _ _
combustivel renovaveis, compensacao e neutralizacao de
carbono, adaptacéo/estratégia a mudancas climaticas.

Tabela 02 — Objetivos de desenvolvimento sustentavel x Temas da matriz de materialidade




11.1 ODS 3 - Salde e Bem-estar

Comprometida com a salde e o bem-estar de seus colaboradores, a ENESA Engenharia se dedica a promover a
melhoria continua da qualidade de vida no trabalho, garantindo um ambiente seguro e saudavel. Nosso objetivo é
assegurar que cada colaborador execute suas fun¢des com seguranca e possa desfrutar de sua vida pessoal com

energia e disposicao, alinhando-se aos principios da ODS 3.
11.1.1 Semana Interna de Prevencéao a Acidentes de Trabalho (SIPAT)

A ENESA Engenharia realiza anualmente a SIPAT - Semana Interna de Prevencao a Acidentes de Trabalho, com
o objetivo de conscientizar suas partes interessadas a assuntos relacionados a:

v" Ergonomia;

v' Prevencdo de doencas e Infecgbes Sexualmente Transmissiveis (IST’s);

v' Gerenciamento de Residuos e Coleta Seletiva;

v" Assédio e Violéncia no Trabalho;

v" Trabalho Andlogo a Escravo (TAE);

v ENESA DAY — 46 anos com a participacdo do Renato Martins, Alfredo Novaes e Edson Rocha, e a participagao

da Prefeitura de Sao Paulo sobre ESG (Social, Ambiental e Governanga) na pratica.

! ! ENESA
ENGENHARIA

ENESA

SIPAT 2022/2023

ENESA DAY - 46 ANOS
+ ESG

SEXTOU COM S DE SEGURANCA
SEXTOU COM S DE SIPAT

MAIO 10H00-
2023 @ 12100

CLIQUE AQUI - TEAMS

Figura 11 — Divulgagéo SIPAT 2022/2023

COMERCIAL E NOVOS NEGOCIOS

ApOs o sucesso da realizacdo da ultima SIPAT de forma remota visando a sadde e o bem-estar dos
colaboradores frente a pandemia do novo coronavirus, a ENESA realizou a SIPAT da gestdo 2022/2023 também de
forma remota. O engajamento e participacdo da SIPAT na modalidade remota € notavel e, dessa forma, respeitamos

as preferéncias de participacao de nossos colaboradores. Ao final da SIPAT foi realizado pesquisa de satisfacdo dos

participantes, resultados abaixo:




Respostas Tempo Médio

27 03:26

1. O que achou da SIPAT 2022/20237

7%

\

& Satisfeito
@ Pouco Satisfeito

@ Insatisfeito

93%

3. O que achou da organizagdo/programagio da SIPAT?

1%

o=

@ Satisfeito
@ Pouco Satisfeito

@ Insatisfeito

Duragio

1 Dia

2. Qual dia vocé mais gostou?

19 Dia: Palestra de Ergo.. S
29 Dia: CANPAT: Assédio...
2° Dia: Massagem - Dou...
3° Dia: CANPAT: Trabalh.., |E—
3° Dia: Coleta Seletive I
4% Dia: 15T's - Infecgbes ... MM——
5° Dia: ENESA Day < E5G

0 5 10 15 20 25

4. Coloque aqui sua sugestdo de melhoria e/ou elogio:

11 respostas enviadas

treinamento introdutorio disponibilizacégo  confraternizacio
interacio ENESA DAY pessoas maior adesio

agenda Para bens melhoriasugestio

programacao e
nsercio EMPresa <> Palestras

P almoco
.~ Organizagio
antecipacao mesma linguagem

Gréfico 01 — Pesquisa de Satisfacdo — SIPAT ENESA 2022/2023

“Parabéns pela SIPAT! Foi uma semana de muito aprendizado e interacdo com os demais

participantes. ENESA DAY foi um sucesso, precisamos de mais momentos como este.

Compartilhar conhecimento.”

“Gostei muito das pessoas que foram convidados com suas palestras.”

“Os temas foram bem selecionados e pertinentes. Um ponto de melhoria seria definir

palestras um pouco mais curtas (houve dias que se estendeu além do tempo previsto),

embora seja compreensivel que alguns dos temas sejam complexos e precisam de um

tempo maior. Parabéns a todos os envolvidos pela organizac¢éo!”

“Parabéns a toda equipe organizadora”.




Ao longo da programacéo, diversos sorteios

foram com a participacdo de nossas partes

interessadas.

DOUGLAS LIMA

DESAOPRULO/SP QUALIDADE DE VIDA

PAR DE INGRESS0S

panes st s peg de o,

Figura 12 — Brindes SIPAT ENESA 2022/2023

11.1.2 Campanhas de Saude

A ENESA coloca a salde e o bem-estar dos seus colaboradores como prioridade. Por isso, a organizagdo promove
diversas campanhas de conscientizagcdo, abordando temas essenciais como boas praticas de salde, alimentagdo
balanceada, a importancia da pratica regular de atividades fisicas, prevencao de doencas, além da atualizagao continua

do cartéo de vacinas e a relevancia da doag¢éo de sangue, entre outras agfes preventivas.

Durante esse periodo, a comunicacdo interna mostrou uma ferramenta poderosa, potencializada pela maior
participagdo dos profissionais do SESMT em nossas campanhas. Com isso, a experiéncia e o conhecimento técnico
de nossos especialistas em salde e seguranca tém sido fundamentais para orientar e sensibilizar os colaboradores

sobre as melhores préaticas de salude e bem-estar.

Figuras 13 e 14 — Conscientizacdo ENESA — Habitos saudaveis de alimentagao




11.1.3 Ginéstica Laboral

A ENESA se preocupa com o bem-estar e a saude de seus colaboradores, e visando prevenir Lesbes por
Esforco Repetitivo (LER) e Distirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT), temos como parceiro um
profissional de educacéo fisica que realiza a ginastica laboral presencialmente em nosso Escritério Central. Essa
pratica contribui para um ambiente de trabalho mais saudavel e produtivo, focando no bem-estar fisico e mental dos

nossos colaboradores.
11.2 ODS 4 - Educacéo de Qualidade

11.2.1 Escolinha de Solda

A ENESA esta comprometida com o desenvolvimento continuo de seus colaboradores e da comunidade. Em 2023,
a empresa firmou uma parceria com 0 SENAI (SP) e a Denver Soldas para promover a formacédo de soldadores no
municipio de Aruja/SP, contribuindo significativamente para a qualificacdo profissional local e fortalecendo o mercado

de trabalho na regiéo.

K 1 L JIUrma do Curso.
fi‘\‘. SOLDAGEM DE MANUTENGAO

Sejam Bem Vindos!

Figuras 15 e 16 — Formag&o de Soldadores na Central de Operagdes — Primeira turma (agosto/2023)

11.2.2 Capacitacdo na pratica

Para garantir o atendimento aos requisitos legais e oferecer capacitacdo de alta qualidade para seus
colaboradores, a ENESA desenvolveu um contéiner especialmente projetado para a aplicagcdo de treinamentos préaticos
em trabalho em altura e espago confinado. Este contéiner inclui uma sala de espera e um espaco destinado a realizagéo

de provas escritas, proporcionando um ambiente completo e funcional para a formacao pratica e tedrica.

\MENTO

EL DE TREINA

Figuras 17 e 18 — Unidade mével de treinamento ENESA



11.2.3 Programa de Reconhecimento - Corrida de Formula 1

ENESA implementou o Programa de Reconhecimento "Corrida de Férmula 1" em todas as suas unidades (obras).
Este programa é uma ferramenta estratégica para avaliar a aderéncia e maturidade de nossos Programas de
Seguranga, Saude, Meio Ambiente, Departamento Pessoal e Planejamento. Através da campanha "Corrida de Férmula
1", buscamos destacar, incentivar e premiar nossos colaboradores que alcangam excelentes resultados em Seguranca,

Saude, Meio Ambiente e demais areas.

Para garantir a integracdo efetiva do sistema de gestdo e valorizar essa integragdo no nivel operacional,
estabelecemos um método de pontuagdo baseado em diversos pilares, como acidentes, taxa de absenteismo, faltas

nao justificadas, organizagéo e limpeza, cumprimento da programacéo, implementacéo de boas praticas, dentre outros.

Este método visa promover a integragcdo dos processos e considerar as melhores praticas dentro da organizacéo,

incentivando a exceléncia em todas as areas.

Figuras 19 e 20: Reconhecimento da equipe ganhadora no més de nov/23 na “Corrida de Férmula 1” — 121 — Projeto Hydro Alunorte/PA.




11.2.4 Campanha McDia Feliz — Instituto Ayrton Senna

A ENESA iniciou em 2020 sua participacdo na Campanha McDia Feliz em apoio ao Instituto Ayrton Senna (IAS)
e seus projetos educacionais. Através dessa contribuicdo, a ENESA esta ajudando na educacao e no futuro de jovens
em todo o Brasil. Isso promove um impacto positivo e significativo na vida de milhares de estudantes, oferecendo-lhes

as ferramentas para um futuro promissor.

@ Campanha McDia Feliz em 2023

Pelo sexto ano consecutivo, a educagdo € uma das
causas apoiadas pelo McDia Feliz!

Campanha McDia Feliz em 2022

O McDia Feliz 2023 sera amanha
Foram vendidos Foram arrecadados para o (sabado - 26 de agosto)

Instituto Ayrton Senna
336.911 R$ 5.812.879,19
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Por isso, a seguranca, a
responsabilidade social e o respeito ao

ENESA meio ambiente estdo acima de tudo. m

Figura 21 — Impacto Social — McDia Feliz em 2022 e 2023.

11.3 ODS’s 5-Igualdade de Género e 10 — Reducéao das Desigualdades

A ENESA esta comprometida em mapear e gerenciar 0os impactos nas comunidades ao redor de suas operacdes,
buscando promover igualdade de género e a reducdo das desigualdades, tanto dentro quanto fora da corporacdo. A
empresa se empenha em fortalecer a inclusdo de mulheres, pessoas com deficiéncia, LGBTQIAP+ e outros grupos,
promovendo a igualdade de oportunidades por meio de campanhas de conscientizag&o e apoiando projetos destinados
a inclusdo de pessoas em situacéo de vulnerabilidade social. Essas iniciativas tém como objetivo promover a equidade

de género e combater a discriminagéo.

A ENESA busca reduzir as desigualdades também dos fornecedores locais, realizando compras em fornecedores

préximos ao raio de atividade da obra, fortalecendo a economia da regiéo.




11.3.1 Reducéao das desigualdades

Com o intuito de promover a incluséo e o bem-estar das pessoas com deficiéncia, a ENESA possui parceria
com a ONG Nosso Olhar, instituicdo que visa inovar no processo de inclusdo de pessoas com deficiéncia na sociedade.
Através dos esfor¢os dessa parceria conjunta em busca da inclusdo, patrocinamos uma fatia do evento Amigos da
Incluséo, realizado em 2023. Esse evento promove a arrecadacao de fundos para investimento na incluséo de pessoas

com deficiéncia na sociedade.

AMIGOS DA
|NCLUSAO A EMPRESA

JANTAR SOCIAL ENESA ENGENHARIA
2023

Eu me incluo!

[
SELO ' Man
° - ano
EMPRESA nosso - “. Down
e ™ R 411

Figura 22 — Selo empresa amiga — Amigos da Incluséo.

11.3.2 Medidas contra o assédio

A ENESA néo tolera qualquer tipo de assédio e, por isso, promove comunicados e campanhas de
conscientizacdo direcionados a todas as partes interessadas, garantindo que seus colaboradores compreendam a
gravidade do tema. Ao incentivar um ambiente de trabalho respeitoso e inclusivo, a empresa reforga sua cultura ética
e contribui para o bem-estar de todos. Essas ac¢fes, além de prevenirem préticas inaceitdveis no ambiente corporativo,
tém impacto positivo na sociedade ao fortalecer valores de respeito e dignidade, promovendo a igualdade entre as
pessoas e mitigando os preconceitos com as desigualdades. Assim, a ENESA reafirma seu compromisso com uma

atuacao responsavel e sustentavel.




Figuras 23 e 24 — Dialogo de Seguranca Geral — Assédio Moral e Sexual

11.3.3 Capacitacéao para mulheres e jovens em vulnerabilidade social

A ENESA busca sempre fazer parcerias com projetos que valem a pena e que possuem impacto na vida das
pessoas. Com esse viés, formamaos parceria com a Instituicdo Mao Estendida e com o Projeto Lixo Xiki, ambas focadas

na reintegragdo de familias em vulnerabilidade social.

O Projeto Méo Estendida (PME) acolhe familias em situacdo de vulnerabilidade social da regido de Serra/ES. As
familias atendidas chegam até o PME em situa¢des como desemprego, incapacidade de prover suas necessidades
alimentares bésicas, moradias precarias e pessoas que necessitam de subsidio do governo. O PME oferece
alimentagéo para mais de 200 familias cadastradas, realiza alfabetizag¢do para adultos e possui uma oficina de artes,

essa Ultima tem grande relevancia pois € a acdo responsavel por capacitar e reintegrar pessoas na sociedade.

Figuras 25, 26, 27 e 28 — Parceria ENESA e Projeto M&o Estendida
O Projeto Lixo Xiki, localizado em Barcarena/PA, € um projeto com viés social e ambiental que atende mulheres em
vulnerabilidade social. O projeto trabalha em parceria com empresas da regido, recolhendo EPIs, banners e outros
materiais que seriam descartados e transformando-os em novos utensilios com o auxilio das mulheres que realizam
toda a confecc¢do do produto. O projeto acolhe, capacita e fornece os materiais para essas mulheres que, com a
oportunidade de reintegracao social, trabalham e vendem os produtos fabricados.




Figuras 29 e 30 — Parceria ENESA e Projeto Lixo Xiki.
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11.4 ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel e ODS 13 — A¢do Contra a Mudanca Global do
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Gases do Efeito Estufa (GEE) e Mudancas Climaticas

O inventéario de gases de efeito estufa da ENESA foi desenvolvido a partir de 2021 baseando-se nos conceitos e

diretrizes estabelecidas pelas especificacdes de contabilizacdo e quantificacdo do Programa Brasileiro GHG Protocol

(PBGHGP) e em conformidade com a ISO 14064.

Em 2022, as categorias de emissdes abaixo foram identificadas dentro do escopo da ENESA — direta e indireta:

Combustio estacionaria
Combustio maovel
Emissdes fugitivas

* Energia elétrica

Transporte e distribuicdo upstream
Residuos solidos
Efluentes
Viagens a negdcios
Deslocamento casa-trabalho

Tabela 03 — Escopos do Inventario de Gases de Efeito Estufa

A contabilizacdo das emissdes foi em toneladas de CO2 equivalente e esta apresentada nas tabelas a seguir.

EmissBes em toneladas métricas, por tipo de GEE

Emissfes em toneladas métricas de CO, equivalente (tCO.e)

Escopo 1 Escopo 2 Escopo 2 Escopo 3 Escopo 1 Escopo 2 Escopo 2 Escopo 3

GEE (t) (abordagem por | (abordagem por (abordagem por | (abordagem por
"localizagao") "escolha de "localizagdo") "escalha de
Co 121,318000 3,819000 397,004000 121,318 3,819 357,004
CH, 0,005000 - 10,254000 0,252 - 287,112
N, O 0,006000 0,025000 1,590 6,625
HFCs - -
PFCs -
SF, -
690,741

Tabela 04 — Emiss@es de gases, por tipo de gas, em toneladas — ENESA Holding



Emissoes em toneladas métricas, por tipo de GEE Emissdes em toneladas métricas de CO; equivalente (tCO-e)
Escopo 1 Escopo 2 Escopo 2 Escopo 3 Escopo 1 Escopo 2 Escopo 2 Escopo 3
GEE (t) (abardagem por | (abordagem por (abordagem por | (abordagem por
"localizagia") "escolha de "localizacdo") "escolha de
Cco, 56,646000 2,614000 - 509,5594000 56,646 2,614 - 509,554
CH,4 0,004000 - - 0,661000 0,112 - - 18,508
N,O 0,004000 - - 0,034000 1,060 - - 9,010
HFCs - - - -
PFCs - S S R e e e ELERER R N i
SF. -
NF; -
537,112

Tabela 05 — Emiss@es de gases, por tipo de gas, em toneladas — Central de Operagdes ENESA

Emissdes em toneladas métricas, por tipo de GEE Emissbes em toneladas métricas de CO, equivalente (tCO,e)
Escopo 1 Escopo 2 Escopo 2 Escopo 3 Escopo 1 Escopo 2 Escopo 2 Escopo 3
GEE (1) (abordagem por | (abordagem por (abordagem por | (abordagem por
"localizagio”) "escolha de "localizagdo”) "escolha de

COs 370,120000 3,212000 - 199,524000 370,120 3,212 - 199,524
CH, 0,015000 - - 0,016000 0,532 - - 0,448
N.O 0,025000 0,012000 7,685 3,180
HFCs - i - -
PFCs - - - -
SFs - - - -
NF, - B : -
Total 378,337 3,212 - 203,152

Tabela 06 — Emiss@es de gases, por tipo de gas, em toneladas — Lau Rent

Também em 2022, foram emitidos o Plano de Mitigacdo das Emiss6es GEE da ENESA e o Relatorio de
Identificacdo de Exposicao aos Riscos Climéticos (Fisicos) e Riscos de Transi¢do, que contempla a identificagéo
das operag¢@es criticas / mais expostas aos riscos climéticos, com base em publicacdes e dados oficiais buscou-se
obter, pela natureza e localizacdo das atividades da organizacdo, uma indicacdo em nivel macro quanto aos riscos
climéticos (fisicos) aos quais a organizagéo estara potencialmente mais exposta, assim como 0s riscos de transi¢ao,
gue séo aqueles ligados a transformacé@o para uma economia de baixo carbono, podendo ser: regulatérios, legais,

tecnolégicos, de mercado ou reputacionais.

11.4.2 Uso de energias renovaveis e consumo consciente de energia elétrica

A ENESA busca integrar fontes de energia renovaveis em suas emissfes para minimizar os impactos ambientais.
Nesse contexto, a empresa utiliza torres de iluminacao solar para trabalhos noturnos, o que reduz o consumo de energia
elétrica convencional. Além disso, esta em fase de implantagdo de painéis fotovoltaicos em sua unidade permanente
em Aruja/SP e na matriz da Lau Rent, para captacao e utilizacdo de energia solar. Essas iniciativas visam promover a

sustentabilidade e a eficiéncia energética em suas operagoes.



Avava!

Vi

AVAY)

avave

VAV,

!

Figura 31 - Torre de ilumina¢&o solar — outubro/2022.
118 — Projeto Cerrado / MS.

Em todas as suas unidades, a ENESA faz uso de lampadas LED e desenvolve campanhas de conscientizacdo
sobre o consumo consciente de energia elétrica. Além disso, estabelece indicadores relacionados ao consumo de

energia nas unidades 001 — Matriz (i13) e 008 — Central de Operac¢des/SP (i29).
11.4.3 Acdes de plantagcdo de mudas e reflorestamento

A ENESA busca impactar positivamente o meio ambiente, por isso age contribuindo para a sustentabilidade e a
melhoria da qualidade do ar. Através de agdes de reflorestamento, a ENESA contribui para o sequestro de diéxido de
carbono e consequentemente com a melhoria do ar, para a preservacao da biodiversidade, para a conservacgéo do solo

e da 4gua, para a reducao de temperaturas urbanas, entre outros.

Figuras 32 e 33 — Plantacdo de mudas na unidade 115 — Vale S&o Luis em junho/23




11.5 ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento Econdmico

1151 Uso de EPI

Realizamos a entrega de todos os Equipamentos de Prote¢éo Individual aplicAveis aos nossos colaboradores,
e tomamos como dever garantir que eles usem da forma adequada e correta. Realizamos na entrada de cada
colaborador um treinamento sobre EPIs de acordo com os requisitos legais, levando o conhecimento necessario para
gue ele utilize da maneira correta, minimizando os impactos e agravantes causados pelo trabalho desenvolvido na
frente de trabalho. Vemos a importancia de verificar continuamente a utilizagdo correta dos EPIs, pois sabemos e
comunicamos a relevancia do uso para garantir que nossos colaboradores tenham qualidade de vida e capacidade
laboral mesmo apés os servi¢cos prestados.
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Figuras 34 e 35 — Conscientiza¢&@o sobre o uso de EPIs

11.5.2 DDSs e DGSs

Realizamos diariamente em nossas unidades (com excec¢éo do Escritorio Central) os dialogos diarios de seguranga
e semanalmente dialogos gerenciais de seguranca, visando levar a comunicagéo e as boas praticas a todos os niveis
dentro da organizagdo, conscientizando a sempre desenvolver suas atividades com seguranca e respeito a saude.
Nossos DDSs/DGSs séo envolventes e participativos, e visamos trazer experiéncias de nossos colaborados para que

todos consigam aprender com as experiéncias dos colegas de trabalho.

Figura 36 — Diélogo Diario de Seguranga Figura 37 — Didlogo Geral de Seguranca




1153 Desenvolvimento da Lideranca

A ENESA esta investindo no desenvolvimento de sua lideranca através de um programa de metas e
desenvolvimento de competéncias, com encontros periédicos para a discussao do andamento dos gestores e cargos
de acesso, com foco para prepara-los no cumprimento das metas da organizacao.

Figura 38: 121 - Workshop de Lideres ENESA — Set/23. Figura 39: 121 - Workshop de Lideres ENESA — Set/23.

Figura 40: 121 - Workshop de Lideres ENESA — Set/23. Figura 41: 121 - Workshop de Lideres Lau Rent — Nov/23.
11.6 ODS 9 - Industria, Inovacao e Infraestrutura

A ENESA visa ndo somente a inovacgao de seus processos, mas também a forma que esses processos contribuirdo
com o desenvolvimento da sociedade e da organizacdo. Dessa forma, desenvolve sempre Boas Praticas ligadas a
seguranca do trabalho, meio ambiente e salde ocupacional, para que tenhamos cada vez mais dispositivos que
diminua o risco de acidentes, os riscos ergonémicos do trabalhador e a quantidade de residuos gerados, realizando
dispositivos com sucata e/ou outros materiais a serem destinados. Sempre incentivamos nossos colaboradores a
desenvolverem novos dispositivos, e estamos colhendo 6timos frutos com relagdo a essa atividade desenvolvida.




11.6.1 Boas Praticas — Seguranca do Trabalho

Em todas as nossas unidades possuimos funcionarios capacitados e criativos que sempre pensam em um
dispositivo diferente para diminuir os riscos de ocorréncias. As boas praticas criadas em unidades sempre estdo
seguindo a vertente de garantir que o colaborador consiga executar o seu trabalho com o minimo de exposi¢ao
possivel, garantindo um trabalho eficiente e sem prejuizos para a sua salde. Os projetos sdo compartilhados entre
as unidades, para que todos tenham conhecimento de dispositivos que auxiliam na producéo e na seguranca dos

colaboradores.

Figura 42: Dispositivo “Pega Telhas” para Figura 43: Dispositivo “Pega chapa de go” para
protecéo de Méos e Dedos. protecéo de M@os e Dedos.
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Figura 44: Dispositivo “Pega perfil metalico” para protegéo de Figura 45: Dispositivo “Basté@o para ajuste de abragadeira”
Ma&os e Dedos. para protecdo de Maos e Dedos.
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11.6.2 Boas Praticas — Meio Ambiente

Buscando a reutilizacéo dos itens a serem destinados, séo criados dispositivos com sucatas, plasticos,
acrilicos e outros materiais. Alguns dispositivos foram criados para auxiliar nas condicbes ergonémicas e 5S,

priorizando a organizacao, limpeza e saude.

Figuras 46, 47 e 48: Reutilizagao de madeira para confecgao de Porta Capacetes, Cavalete de Madeira Flip Chart, mesa, bancos e
Quadro de Gestéo a Vista - — Canteiro Sustentavel da obra 118 — Projeto Cerrado / MS.

Figuras 49 e 50: Reutilizagéo de tubulacéo de agua de redso para confecgéo de Figura 51: Reutilizacdo de madeira para
vasos de planta — Canteiro Sustentavel - obra 115 Vale S&o Luis/MA. confeccdo de bancos e suporte de coletores de
Coleta Seletiva, de bobina de cabos eléricos
como mesa e de Capacetes de Seguranca
como vasos de plantas — Canteiro Sustentavel
da obra 115 Vale S&o Luis/MA.

Figuras 52 e 53: Reutilizag8o de madeira para confe¢géo de bancos e suporte de vasos de plantas, de bobina de cabos
eléricos como mesa e de Capacetes de Seguranga como vasos de plantas — Canteiro Sustentavel da obra 121 Hydro
Alunorte — Barcarena/ PA.




11.6.3 Boas Praticas — Saude Ocupacional

A ENESA tem como uma de suas prioridades garantir a satde dos seus colaboradores. Para alcancar esse
objetivo de manter nossos funciondrios saudaveis, elaboramos dispositivos que possibilitam a mitigagdo de certos
riscos, como totens de &lcool em gel, que permitem que os colaboradores facam a higieniza¢do de suas médos com um

menor impacto ergonémico.

Figura 54: Suporte para alcool em gel com acionamento por pedal - Central de
Operagdes em Aruja/SP.
Esse tipo de suporte € amplamente utilizado em locais como entradas de instalacoes,

areas comuns e pontos estratégicos de operagéo, oferecendo praticidade e seguranca
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Figuras 55 e 56: Dispositivo “Mexedor de tintas” para protegcao de Maos e Dedos.
Descricao: Dispositivo criado com prolongador para proteger as maos e dedos do contato com tintas




11.6.4 Boas Préaticas — Reconhecimentos

A adocgdo e a correta aplicagdo das Boas Praticas permitem que nossos colaboradores executem suas
atividades de maneira adequada, seguindo os procedimentos estabelecidos. A pratica efetiva dessas medidas promove
um ambiente de trabalho mais seguro, reduz o impacto ambiental e contribui para a preservacdo da saude de nossa

equipe.

Além disso, essas iniciativas tém sido reconhecidas por nossos clientes, 0 que reafirma nosso compromisso

diario com o Meio Ambiente, a Salde e a Seguranca.

R heci de For d Trilha Partilhar 2023

* 117 —Vale Vitéria / ES.

* 18 de outubro de 2023.

Figuras 57 e 58: Reconhecimento de Fornecedores: Trilha Partilhar

Recon heCime nto no ' Programa Parceria +Segura
“ PrOgrama Parceria Categoria: Obras Civis e Montagens ACIMA de 500 mobilizados.
+segura” a nivel Data: 19 de dezembro de 2023.
nacional em 2023. - Projeto 115 Vale Séo Luis / MA.

Figuras 59 e 60: Reconhecimento: Programa Parceria + Segura
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Hydro

RECONHECIMENTO

A Geréncia de Meio Ambiente da Hydro Alunorte tem o prazer de reconhecer

ENESA Engenharia

Apresentou comportamento diferenciado nas questées de HSE — Salde, Seguranca e Meio Ambiente, pela

participagdo na Campanha de Meio Ambiente ao expor sua contribuicdo com acoes alinhadas a Politica de
Gestéo Integrada no Sistema de Gestdo de HSE. Esperamos que o engajamento com o tema, conduta e

vivéncia do Jeito Hydro continuem a ser uma inspiragéo para os demais empregados.

Francisco Evaldo da Silva Araujo — Gerente de Meio Ambiente
Barcarena, 23 de junho de 2023

Figura 61: Reconhecimento: Semana do Meio Ambiente

11.7 ODS 11 — Cidades e Comunidades Sustentaveis
11.7.1 Gestao dos residuos

A ENESA Engenharia se preocupa com a geracao de residuos e por isso, estabeleceu que a coleta seletiva
deve ser realizada em todas as unidades. Nossos colaboradores sdo treinados ja nos treinamentos iniciais a realizarem

o descarte correto dos residuos, minimizando a quantidade de residuos aterrados e aumentando a reciclagem.

Mesmo em unidades no qual a ENESA néo é responsavel pela destinagédo final dos residuos, sempre emitimos

o MTR dos residuos gerados, e caso seja hossa responsabilidade, nos atentamos também no CDF e no DMR.
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Figura 62: Coleta Seletiva




11.7.2 Teste de Opacidade (Escala de Ringelmann)

Visando uma melhor qualidade de ar para as geracdes futuras, a ENESA possui um programa interno de
autofiscalizacédo de fumaca preta e realiza o teste de opacidade em seus veiculos e equipamentos que usam diesel
como combustivel. Através da Escala de Ringelmann, verificamos se o veiculo esta poluindo mais do que deveria, e
caso isso aconteca, o equipamento da frota ndo € liberado para uso e vai para uma manutencdo para que suas

emissoes se normalizem.
11.7.3 Tecnologia em Eletrodos H4R

De forma a impactar o meio ambiente de forma positiva, a ENESA busca novas tecnologias com seus parceiros
e, através de uma nova solucado da Denver Soldas, comegamos a utilizar o Eletrodo H4R em alguns de nossos
processos. Esse eletrodo possui uma caracteristica ndo ressecavel e, por conta dessa caracteristica, ndo necessita de
estufa para secagem ou manutencgédo. Eletrodos que necessitam de secagem passam aproximadamente uma hora na
estufa de secagem a uma temperatura de mais de 300°C, e ap6s esse periodo, para que permanegam em

conformidade, ficam em uma estufa de manutengéo a uma temperatura de aproximadamente 150°C.

Utilizando eletrodos H4R, a ENESA néo utiliza as estufas, deixando de causar impactos ao meio ambiente e

tornando o posto de trabalho do responsavel pelos consumiveis mais confortavel.
11.8 ODS 12 - Consumo e Producédo Responsaveis

11.8.1 Workshop de Fornecedores

A ENESA reconhece a sua responsabilidade na cadeia de suprimentos e realiza anualmente um workshop
com seus fornecedores através de um bate-papo interativo, levantando temas como a Cultura ENESA, o SGI e as
certificacdes, 0 ESG, o desenvolvimento sustentavel, o codigo de conduta, a gestéo os itens de meio ambiente, salde
e seguranca do trabalho, o Pacto Global da ONU e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e o Manual de
Fornecedores ENESA.




Através da promoc¢éao do engajamento entre a ENESA e seus fornecedores, sao tratados durante o workshop a parceria
entre a ENESA e sua cadeia de fornecimento, os requisitos para ser um fornecedor ENESA, o indice de Qualificacio
do Fornecedor e questdes ESG, como sustentabilidade, diversidade e inclusdo, ética empresarial e praticas

anticorrupgao.

| X ~ Sair

Cimera Microfone Compartilhar

Workshop para Fornecedores 2023 — Grupo ENESA

Obj do Evento
Apresentacao da Empresa

Cultura ENESA
ESG — Desenvolvimento Sustentavel

Gestao e Aplicacao de itens de SSMA

Let's Talk !

Intervalo

Andre Luis . & Exibir todos

Eduardo Marcelo Marques

Figura 63: Workshop de Fornecedores

11.8.2 Logistica Reversa

Alinhados ao consumo responsavel, analisamos toda a nossa cadeia de suprimentos para assegurar que 0s
itens vém de fornecedores confidveis, assim como serdo destinados de forma correta. Com o intuito de garantir que os
nossos fornecedores de materiais e servigos possuem 0s requisitos necessarios para nos fornecer de forma confiavel,
possuimos um processo estabelecido para a homologacdo e aquisicdo, sempre em observancia para os itens de
gualidade, segurangca, meio ambiente e responsabilidade social. Possuimos também uma visdo para a correta

destinacéo dos nossos residuos, e atuamos em parceria com nossos fornecedores em atendimento a logistica reversa.

Itens como toners usados, extintores vencidos e 6leo lubrificante usado e contaminado sdo exemplos de
materiais que temos e que séo corretamente destinados quando necessario.

Toners e extintores sdo encaminhados aos fornecedores para analise e, caso possivel, sdo recarregados e
enviados novamente para serem utilizados pela ENESA. Caso estejam condenados, séo corretamente desmontados

e descartados, para que cada item siga da forma adequada a sua destinacao final.




O OLUC (6leo lubrificante usado e contaminado) € enviado para rerrefino por empresa especializada,
garantindo que esse 6leo seja corretamente processado e retorne para a cadeia produtiva, tornando um novo produto

comercializado.

T

OLEO PARA
DESCARTE

Figuras 64 e 65: Local para descarte de 6leo lubrificante usado e contaminado

11.9 ODS 16 - Paz, Justica e Instituigcdes Eficazes

11.9.1 Canal de Denuncia

Nos preocupamos com a integridade dos nossos colaboradores, e para auxilid-los em qualquer acdo que se
desvie do nosso Cadigo de Conduta, disponibilizamos um Canal de Denuncia independente para que os desvios sejam
informados. O nosso Canal de Dendncia é fornecido por uma empresa contratada, que ndo ha vinculo com os
colaboradores da ENESA. Nosso Canal € transparente, e permite que o denunciante nao se identifique. Visando cobrir
0 maximo de colaboradores possivel, sado disponibilizadas duas formas de envio de denuncia: pelo site da ENESA
(www.ENESA.com.br) ou por telefone que funciona 24h por dia, 7 dias por semana e a ligacao é totalmente gratuita
(0800-002-9222).

11.9.2 Cddigo de Conduta

Sabemos de nossa responsabilidade para com a sociedade e por isso estabelecemos nosso Codigo de Etica e
Conduta. Dentro dele, estabelecemos politicas para nos relacionar com os agentes externos, para manter um ambiente
de trabalho ético, com qualidade, saude, higiene, meio ambiente, responsabilidade social e seguranca, para assegurar
gue todos estejam seguindo com seus direitos humanos, atuando sempre com ética e transparéncia em nossas acoes,

repudiando corrupcéo e fraudes.




11.9.3 Ouvidoria

A ENESA disponibiliza também um canal de ouvidoria aos seus colaboradores, para que consigamos registrar
elogios, sugestdes, duvidas e reclamagdes. Valorizamos nosso canal de ouvidoria pois entendemos que esse é 0
melhor canal de comunicagdo entre a empresa e seus colaboradores. Para que alcancemos a todos, recebemos dos
nossos colaboradores tanto de forma fisica (através de caixas de acrilico fechadas com cadeado) quanto de forma
digital. Vendo uma forma de registrar as evidéncias e cumprir com 0s prazos na resolucéo de problemas, abrimos

sempre um Plano de A¢do quando uma reclamacéo € enviada.

CAIXA DE

SUGESTOES ENESA

, il \au
ENESA 55 informacao  muito importante para ngs! CLIQUE AQUI

Nos envie sua sugestao, elogio, critica,
reclamacgdo cu ideia! A caixa de sugestdes
uma ferramenta utilizada como comunicagao
entre a ENESA e seus colaboradores!

Vocé pode nos enviar através do link que esta
acima ou em uma das caixas disponibilizadas
nas recepcoes do 5° ou do 20° andar!

Se quiser fazer uma reclamacé&o por outra
plataforma, também disponibilizamos o
email reclamacao@enesa.com.br

Se vocé presenciou alguma agdo que
descumpre o cédigo de conduta da ENESA,
faca sua denilncia no nosso site ou ligue
para o nimero 0800-002-9222

Figura 66: Métodos de comunicagdo ENESA




11.9.4 Etica Organizacional

A ENESA adota uma cultura pautada em misséo, viséo e valores éticos, seguindo sempre o caminho justo. Seja
internamente ou em parceria com nossos clientes, promovemos ac¢des para combater praticas como trabalho infantil,

trabalho analogo a escravidao e a exploracéo sexual de criancas e adolescentes.

Desde 2022, em colaboragéo com a Suzano e a Childhood Brasil, somos membros do Programa Agente do Bem,
gue visa a protecao dos direitos de mulheres, criancas e adolescentes. Esse projeto ja beneficia mais de 10 municipios

no estado do Mato Grosso do Sul.

Além disso, realizamos o confronto regular de nossa lista de fornecedores com o Cadastro de Empregadores que
submeteram trabalhadores a condi¢cdes analogas a escravidao, o chamado “lista suja”, publicado pelo Ministério do

Trabalho e Emprego. Desde o inicio desse monitoramento, nenhum fornecedor da ENESA foi encontrado nessa lista.
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Figura 67: Treinamento Amigos do Bem — Atendimento a denuncias e situag6es de violéncia contra mulheres

1195 Pacto Global da Organizacao das Nac6es Unidas

A ENESA, preocupada com a seguranca, a salde, o meio ambiente, a governanca e os direitos humanos, tornou-
se signatéria do Pacto Global da ONU em 2016. Através desse Pacto, nos responsabilizamos pelo cumprimento da
Agenda 2030, além do atendimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, que foram estabelecidos para que
no futuro tenhamos uma sociedade mais ética, responsavel ambientalmente e engajada com os principios sociais e de
direitos humanos. Acreditamos que nossas acdes podem impactar grandemente a sociedade e o meio ambiente,
portanto a buscamos diariamente avancar nesses temas, com o intuito de positivamente afetar nossos colaboradores,

as geracdes futuras e o planeta.



12 Engajamento das Partes Interessadas

O engajamento com as partes interessadas € um processo de comunicacdo e interacdo com as partes
interessadas que visa identificar as suas necessidades e expectativas, bem como solucionar as questées a medida

gue ocorrerem.

A ENESA considera como parte interessada todo o individuo ou grupo que tem interesse em quaisquer decisées
ou atividades definidas ou realizadas pela empresa. Dessa forma, reconhece-se como parte interessada 0s

colaboradores internos, clientes, fornecedores, prestadores de servigo, comunidade, sindicato, acionistas, entre outros.

Em vista disso, desenvolveu-se uma sistematica a ser empregada quando na identificacdo, priorizacdo e
engajamento das partes interessadas para o Escritorio Central (EC) e para a unidade Vale Vitéria — ambas com
certificacdo na norma NBR 16001:2012.

Apbs a conclusdo do engajamento, pode-se identificar as necessidade e expectativas das partes interessadas,

conforme tabela a seguir.

Parte . Necessidade / ~ .
. Requisito . Acdo/monitoramento
interessada expectativa
A ENESA faz cumprir os requisitos legais aplicaveis
Acionista Boa imagem da Necessidade e os requisitos dos c_Iientes. Além de_ respeitar os
empresa Direitos Humanos: divulgando o Cddigo de Conduta
e avaliando os fornecedores.
. Previamente o comercial analisa a proposta do
Receber servico de . RN
Cliente qualidade e com Necessidade cllentez desenvplve a docum_enta(;ao tecnlca_
preco justo requerida e define um valor justo para o servico a
ser prestado, com base na expertise da ENESA.
A ENESA realiza a¢des de acompanhamento do
Reconhecimento £ . desempenho de seu pessoal nas obras, oferecendo
profissional Xpectativa oportunidades de carreira diferenciada para os
destaques.
Semestralmente séo identificados os treinamentos
Capacitacdo Expectativa necessarios, a metodologia é definida no
profissional P procedimento PRO-0014 — Competéncia,
Treinamento e Conscientizag&o.
A empresa ainda ndo possui um plano de carreira
Colaborador divulgado, no entanto aplica no Escritério Central
Plano de carreira Expectativa avaliacdes de competéncia e possui contrato uma
consultoria externa especializada em RH para
realizagdo de trabalhos mais intensos nessa area.




Parte
interessada

Comunidade

Requisito

Contratagdo de méo
de obra local

Necessidade
/
expectativa

Expectativa

Acdo/monitoramento

Durante o desenvolvimento da obra, a ENESA procura
contratar mao de obra local, com objetivo de colaborar
com o desenvolvimento da regi&o.

Desenvolvimento
socioeconémico

Expectativa

A ENESA procura promover, quando possivel e em
parceria com suas partes interessadas, agdes que
contribuem com desenvolvimento da comunidade,
como por exemplo: campanhas de arrecadacgédo de
donativos, contrata¢do de mao de obra local,
capacitacao, contratagdo de fornecedor de servigo
e material local etc.

Preservagado dos
recursos naturais

Expectativa

O Escritério Central desenvolve campanhas que
promovem o uso eficiente de recursos naturais,
monitorando mensalmente o uso de papéis para
impresséo e energia e inspecionando a coleta seletiva.
Outras unidades, como a Central de Operacdes e 0
Projeto Cerrado utilizam energia solar para seus
processos.

Além disso, a ENESA adotou o sistema de assinatura
digital para a formalizag&o de contratos, ndo havendo
mais a necessidade de impresséo de papeis.

Diretoria

Incentivo, ndo
somente econdmico,
para melhoria no
sistema de gestéo.

Necessidade

A alta dire¢do disponibiliza recursos essenciais para
melhoria do sistema de gestdo, como canal de
denuncia, Qualiex, TOTVS, SILA, Pacote Office,
infraestrutura adequada e atendendo as normas
aplicaveis etc. Realizamos reunibes semanais com a
Diretoria onde as principais questfes do SGI sdo
apresentadas e discutidas e a pratica demonstrou ter
um resultado bastante positivo.

Fornecedor e
prestador de
servigo

Fornecimento de
material ao longo
prazo

Expectativa

Para fornecimento de materiais/servigos estratégicos, é
politica da ENESA ter contrato/acordo comercial
estipulado que permitam garantir precos competitivos,
prazos minimos e 6tima qualidade.




Necessidade
Requisito / Acédo/monitoramento
expectativa

Parte
interessada

Durante a implanta¢do da medic¢édo no portal de
contratos, é necessario a avaliag&o do prestador de
servigo, no qual séo avaliadas questdes como
responsabilidade social, seguranca e qualidade.

Fornecimento de
servico com Expectativa
qualidade

Prestador de
Servigo

As unidades possuem uma planilha que aponta os
requisitos legais aplicaveis no ambito federal, estadual e
municipal. Quinzenalmente a empresa Inteligéncia
Ambiental realiza a atualizag¢&o dessa planilha.

Cumprimento de
requisitos legais Necessidade
aplicaveis

A empresa possui ferramentas (portal D365 e RM) para
Necessidade realizacdo dos pagamentos dos fornecedores,
prestadores de servigos e colaboradores.

Cumprimento do
pagamento em dia

Publico externo

e interno .
A empresa veta pagamentos irregulares, presentes ou

convites inapropriados para realizar negécios ou em
beneficio préprio. Este veto é apontado pelo Codigo de
Conduta, disponibilizado para todas as partes

Necessidade interessadas. Além disso, também disponibiliza um

canal de denuncia, com opgdo de anonimato, para que
situagdes assim sejam investigadas e tratadas. A
ENESA também é signatéria do Pacto Global e

participa de eventos anticorrupgao.

Praticas
anticorrupcao

A ENESA tem um colaborador responsavel em manter
um relacionamento mais estreito com as entidades
Expectativa sindicais e trabalhistas, bem como representar a
empresa nos acordos coletivos e outras atividades
relacionadas.

Relacionamento

Sindicato mais estreito

Tabela 07: Necessidades e expectativas das Partes Interessadas

Anualmente a ENESA realiza um engajamento de partes interessadas priorizadas. Em 2022 realizamos o
primeiro engajamento realizado na unidade 117 - Vale Vitoria, onde focamos em estreitar os relacionamentos entre as

partes interessadas priorizadas e a ENESA.

No engajamento de 2023 na Vale Vitéria, apoés ja termos firmado um bom relacionamento com nossas partes
interessadas através de diversas parcerias, tivemos como foco o Desenvolvimento e Engajamento da Comunidade,

visando deixar nossa marca em nossos publicos interno e externo.

A ENESA se preocupa com o desenvolvimento de suas partes interessadas, desta forma, em concordancia
com as melhores préticas de responsabilidade social, observou a necessidade de melhoria em a¢bes de apoio para a

comunidade local, lancando o tema “Janela para o Futuro”.

De modo geral, o processo de engajamento obteve um retorno considerado satisfatorio em 2022 e em 2023, uma
vez que foi possivel engajar 11,99% das partes internas priorizadas (meta 10%) e 75% das partes externas priorizadas
em 2022 e engajamos 11,81% das partes internas priorizadas (meta 10%) e 61,54% das partes externas priorizadas
em 2023. Grande parte dos contatos foi através de e-mails contendo a importancia das partes interessadas em
participar do engajamento, os objetivos do processo desse ano, um folder sobre o tema e o link para 0o nosso

questionario de avaliagéo disponibilizado na ferramenta Office Forms.



13 Respeito as Partes Interessadas

Ouvir, analisar e responder aos interesses das partes interessadas séo pontos que a ENESA considera importante
para manter um bom relacionamento. Bem como, considerar os pontos de vista desse publico, cujos interesses possam

ser afetados por uma deciséo ou atividade da ENESA.

E assim, unindo esforcos e criando sinergias, que estamos conseguindo desenvolver um SGI cada vez mais
preparado e capaz de agregar valor ao negocio e de proteger nossos principais bens: a seguranca e a salde de nossos

trabalhadores préprios e terceiros e o meio ambiente em que trabalhamos e vivemos.

Referente aos indicadores, o desempenho da ENESA pode ser avaliado através da satisfagdo dos nossos clientes

e de relagbes com fornecedores de servigos e materiais que € analisado durante o engajamento.

Para medir a satisfacdo de nossos clientes, € utilizado o indice de voz do cliente. Este é composto pela média
aritmética de trés parcelas: pesquisa de satisfacéo do cliente — que pedimos para ser preenchida mensalmente; indice
de reclamagbes — quanto menor o nimero de reclamacdes provenientes do cliente, maior € a nota da ENESA; e o
indice de ndo conformidades — que segue o padrao do indice anterior. Como é um indicador previsto para clientes, o

Escritério Central e a Central de Operacdes ndo sao avaliados, sendo somente avaliado o trabalho das obras.

i1 - Indice de Voz do Cliente 9,43 9,65
PP g5 sss 944 938 802 g3 N 205 9,19
1000 11 7,94 690 gia o0 3 o8 829 864 871 862 89
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6,00
4,00
2,00
000 H = =B = = = = = = = = =
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@ i1 - Voz do Cliente 2022 S i1 - Voz do Cliente 2023

Gréfico 02: Indicador i1 — indice da Voz do Cliente
Mediante a analise do gréafico, pode-se notar que em ambos 0s anos 0s servigos prestados pela ENESA foram

considerados pelos clientes como sendo excelentes, com somente dois resultados durante o ano de 2022 abaixo da




meta (8,00) em fevereiro e marco, mas dentro da tolerancia do indicador. Além disso, observa-se que a média anual

de todas as unidades ficou com uma nota muito boa, sendo 8,46 em 2022 e 8,99 em 2023.

O relacionamento com prestadores de servigos e materiais foram avaliados durante o engajamento, o qual foi
guestionado em uma pesquisa se a ENESA atende as expectativas e interesses, bem como se estdo satisfeitos com

a comunicacdo entre as partes.

13.1 Colaboradores ENESA

A ENESA preza por um ambiente corporativo saudavel, e integrar o colaborador dentro desse ambiente é de suma
importancia. Por isso, sempre buscamos ministrar treinamentos com foco na conscientizacdo e aprendizagem de
nossas partes interessadas. Treinamentos e capacitagfes sdo dois quesitos que a ENESA defende com o proposito
de uma organizacdo mais segura e responsavel, pois tais acées promovem a prevencado de acidentes, aumento na

produtividade e principalmente no desenvolvimento profissional.

Como indicador de desempenho em treinamentos, apresentamos na tabela abaixo a relagéo de treinamentos

previstos e treinamentos realizados para cada um de nossas unidades.

Bracell Caldeira Klabin Caldeiras Klabin Pipe Rack

946,2 | 900,5 445 536 5768 5768 618 668,5 | 4815 | 509,5
95% 120% 100% 108% 106%
Vale Sdo Luis Vale Vitoria  Projeto Aracruz Hydro Alunorte Gerdau
P R p R P R p R P R p R
37043 | 37194,5| 28214 | 26616 | 23077 | 21698 | 12732 | 30634 | 13684 | 16512 2510 2510
100% 94% 94% 241% 121% 100%

Legenda: P — Previsto / R — Realizado

Tabela 08: Horas de treinamento previstas e realizadas em 2022

: Vale S3o Luis Vale Vitoria  Projeto Cerrado Hydro Alunorte Gerdau
P R P R P R P R P R P R P R
751 725,5 1028 295 33064 | 29448 | 4159,5 | 11680,5| 137064 | 1238609 | 9132 | 16247 | 10071 | 28227
97% 29% 89% 281% 94% 178% 280%

Legenda: P — Previsto / R — Realizado

Tabela 09: Horas de treinamento previstas e realizadas em 2023

195270
110%

Legenda: P — Previsto / R — Realizado

215232 | 125519 | 143597

114%

Tabela 10: Somatéria de horas de treinamento previstas e realizadas em 2022 e 2023



Como pode ser observado na tabela, os treinamentos planejados foram realizados conforme o previsto em todas

as unidades monitoradas — superando nossa meta de 80%.
13.2 Equidade de género

A ENESA considera relevante a contribuicdo na construcdo e evolugdo de uma organizacdo mais igualitaria e
justa, sem discriminacgdo de raca, género, orientacao sexual, deficiéncia e outros marcadores sociais. Reconhecemos
o valor e mérito das mulheres em todos os dmbitos organizacionais, sendo essencial na incorporac¢é@o das equipes no

objetivo de tornar-se mais produtivas e prospera.

No gréfico a seguir visualizamos o nimero de funcionarias nos ultimos 04 anos.
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Grafico 03: Numero de funcionarias nos ultimos 04 anos.

E possivel observar a tendéncia aumentando ao longo nos anos, ficando evidente o comprometimento com a

equidade em relagéo a contratacdes de mulheres na estrutura organizacional.

No segundo semestre de 2023 houve um aumento significativo no nimero de colaboradores na obra 118, ficando
evidente no apresentado mais adiante. Com isso o numero do percentual de mulheres em relacéo ao efetivo total em

2023 teve uma queda de 1%, exposto no gréfico a seguir:
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Gréafico 04: Percentual de mulheres em relacéo ao efetivo total
13.3 Diversidade etaria

A diversidade etaria impacta positivamente em um ambiente de trabalho mais dinamico e agradavel na convivéncia
entre geragBes, onde reunibes organizacionais sdo mais agregadas com concep¢des das mais diversas, influenciando

na pluralidade de ideias e conceitos e impulsionando a flexibilidade de mudancas.

Discuss6es com opinides e conhecimentos técnicos de pessoas com diferentes idades influenciam nas tomadas
de decisdes tornando-as pertinentes e efetivas, unificando experiéncias e tecnologias, resultando em um oficio de

gualidade, seguro, social e intencionado a preservagdo do meio ambiente.
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Gréfico 05: Faixa etaria ENESA 2022




Faixa Etaria 2023
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Gréfico 06: Faixa etaria ENESA 2023

Em 2022, a maior concentracdo de idade estava na faixa de 40 a 49 anos, enquanto o publico variava de 18 a

75 anos. Ja em 2023, o maior publico estava entre 30 e 39 anos, com variagao de idade de 17* a 69 anos.

*Todos os colaboradores com 17 anos estavam contratados como aprendizes.

14 Desempenho econGmico

Em 2022 e 2023, a ENESA potencializou seu desempenho econdmico com a continuidade de Bracell, Klabin, Vale
Vitéria e Vale Sao Luis e novos contratos foram iniciados como o Projeto Cerrado, Projeto Aracruz, Hydro Alunorte e

Gerdau.

No grafico a seguir, apresentamos o nimero de colaboradores distribuidos ao longo dos meses no ano de 2022,

separados por cada obra em que a ENESA atuou.




Quantidade de colaboradores por més em 2022
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Gréfico 07: Quantidade de colaboradores por més em 2022

Para o ano de 2022, identificamos um aumento significativo do efetivo na obra 115 e 118 que sé&o,

respectivamente, Vale S&o Luis e Projeto Cerrado.

No grafico a seguir & apresentado o nUmero de colaboradores ao longo dos meses no ano de 2023.
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5000 7000
6101 gt
5796 5783
3 5692 - - = 57211 15636 gooo -
8 4000 S — =
s 5000 g
2 8
W

E 3000 3728 4000 g
o
i E
2 3000 2
<= 2000 8
2 8
= 2000 &
™ m
= 1000 2
E ]L h li o

0 h 0

) © & Q -0 < < ) QO O © ©
& & ¢ ¥ & & & ¥ SENP
NG & s <@ & @ &
« < < *
IR EC I Projeto Cerrado Vale Vitdria
I Vale S3o Luis I Hydro Alunorte I Projeto Gerdau
co == \|” de colaboradores acumulado

Gréfico 08: Quantidade de colaboradores por més em 2023




Observando o grafico de 2023, fica evidente o crescimento de efetivo da obra 118, Projeto Cerrado. Neste projeto,

houve uma oportunidade em potencializar o desempenho econdmico da ENESA.

Um maior detalhamento do desempenho econdmico é encontrado no fim deste relatério — Anexo A — no Balango
Econbémico da ENESA.

15 Protegdo ao Meio Ambiente — Desempenho Ambiental

A ENESA compromete-se firmemente com a protecéo ambiental e a promocéao de praticas sustentaveis em todas
as suas operacdes. Reconhecemos que a responsabilidade ambiental € essencial para garantir um futuro sustentavel

e a preservacao dos recursos naturais para as proximas geracoes.

A abordagem para a protecdo ambiental envolve a integracao de praticas sustentaveis em todos os aspectos dos
projetos. Adotando medidas rigorosas para minimizar os impactos ambientais, desde o planejamento até a execugao
das obras e no escritério central. Realizamos avaliagées de impacto ambiental detalhadas, assegurando que nossos
projetos estejam em conformidade com as regulamentacdes ambientais e atendam as melhores préaticas do setor.
Promovendo o uso responsavel dos recursos e buscando reduzir a emissédo de poluentes e o consumo de energias e

consumos exacerbados.

O desempenho ambiental € monitorado de forma continua e avaliado através de indicadores, esforcos estes sao
direcionados para melhorar continuamente nossas praticas e reduzir a pegada ambiental, seguindo as diretrizes da

norma NBR 1SO 14001:2015, na qual somos certificados em todas as nossas unidades.

No grafico apresenta a emissdo de CO2 gerada por viagens aéreas em 2022 e 2023.
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Gréafico 09: Emissao de CO, em kg




Reconhecemos que as emissGes de CO2 sdo um dos principais fatores que contribuem para as mudancas

climaticas. Em 2023, tivemos um grande impacto nas emissdes de CO2, devido ao pico da obra 118 — Projeto Cerrado,
conforme disposto no item 12 deste relatério. O efetivo somente nesse projeto chegou quase a 5000 pessoas e, como
a regido possui baixa densidade demografica e pouca mao de obra qualificada, foram contratados profissionais de

outros estados para que se mantivesse a qualidade da execucado dos servicos da ENESA.
15.1 Rankings ambientais

Rankings ambientais foram desenvolvidos como indicadores e como incentivadores aos colaboradores para
reducéo do consumo de papel e da energia e na correta coleta seletiva. Adotando politicas para minimizar o uso de
papel em nossas operaces, incentivamos a digitalizacdo de documentos e a utilizacdo do sistema de assinatura
eletrnica e de sistemas para gestao de documentos para reduzir a dependéncia de papel. Quando o uso de papel é
inevitavel, recomendamos a impressao em frente e verso para economizar recursos. Praticas essas que ndo apenas
diminuem nosso impacto ambiental, mas também promovem uma cultura de eficiéncia e responsabilidade entre nossos
colaboradores.

No grafico a seguir mostramos o consumo de papel mensal ao longo de 2022 e 2023.
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Gréafico 10: Consumo de papel em 2022 e 2023

Praticas para eficiéncia energética sdo uma prioridade em nossa operacao. Adotamos medidas que reduzem o
consumo de energia, como 0 uso consciente de equipamentos como telas e monitores, possibilitando o monitoramento
do consumo de energia e estabelecendo metas de reducéo.

A coleta seletiva é amplamente divulgada e estd presente em todas as instalacdes da ENESA, permitindo a
separacao eficiente de residuos reciclaveis e nao reciclaveis. Treinamos nossos colaboradores sobre a importancia da
segregacao correta dos residuos e como realiza-la, garantindo que todos os materiais reciclaveis sejam
adequadamente armazenados, transportados e destinados, contribuindo para a economia circular e a preservacgéo dos
recursos naturais.




15.2 Consumo de combustivel

O comprometimento com a gestao eficiente do consumo de combustivel faz parte da nossa estratégia ambiental
e reconhecemos que o uso de combustiveis fosseis tem um impacto significativo sobre as emissfes e na pegada
ecolégica, visto que sdo fontes ndo renovaveis de energia. Para enfrentar este desafio, adotamos praticas voltadas
para a reducdo da emissdo de poluentes em nossas operagbes através de manutengdo preventiva dos veiculos,

modernizagéo da frota com veiculos mais eficientes e em processos que otimizam o uso dos recursos.

Abaixo apresentamos o consumo de gasolina mensal em 2022 e 2023. Por consequéncia do efetivo que tivemos
em 2023 e por ter unidades onde as frentes de servigo ficavam distantes umas das outras, houve um acréscimo no
consumo de gasolina entre 2022 e 2023.

Consumo de Gasolina 2022 e 2023
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Gréafico 11: Consumo de gasoline em 2022 e 2023




Esse crescimento também é perceptivel no grafico do consumo de diesel, por conta da quantidade de equipamentos

gue foram utilizados nesse periodo.

Consumo de Diesel 2022 e 2023
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Tabela 07: Consumo de diesel em 2022 e 2023

16 Desempenho de Seguranca e Saude Ocupacional

Estando inseridos no setor de montagem eletromecénica, nossas opera¢des exigem um elevado nimero de
trabalhadores, os quais executam atividades que demandam esfor¢o fisico e mental, com altos niveis de concentracao.
Essas tarefas, muitas vezes, envolvem riscos significativos e podem ocorrer em condi¢des insalubres e/ou perigosas.
Reconhecemos, portanto, o impacto potencial dessas atividades sobre a integridade fisica e mental de nossos
colaboradores, e implementamos ac¢fes sistematicas de controle, monitoramento e prevenc¢éo de riscos a salde e
seguranca. Tais medidas visam minimizar a probabilidade de acidentes, assegurar conformidade com as normas legais

e contribuir para a melhoria continua da qualidade, produtividade e competitividade da empresa.

Sobretudo, a ENESA exige a observancia e o cumprimento de normas regulamentadoras e 1SO 45001/2018,
estimulando o cuidado mutuo, desenvolvimento de dispositivos de seguranca e procedimentos que visam avaliagéo e
estabelecimento de métodos mais seguros para execucao das atividades e de medidas de controle para prevencéo de
acidentes e doencas ocupacionais, incluindo o uso de Equipamentos de Protecao Individual. Todos os funcionarios da
ENESA e de suas contratadas devem conhecer 0s perigos e riscos inerentes as suas atividades, bem como as medidas
de controle.

Além disso, a ENESA est4 em constante aprendizado e melhoria continua do sistema de gestéo de seguranga e
saude ocupacional, procurando estabelecer as melhores condi¢des para os trabalhadores. Entao, no ano de 2019, a
ENESA foi certificada pela primeira vez na 1ISO 45001:2018 nas unidades do Escritério Central e UTE Sergipe e, de
2021 em diante, a ISO 45001:2018 foi expandida para todas as unidades.

Assumimos igualmente a responsabilidade de elaborar planos e programas focados na Seguranca e Saude

Ocupacional. Esses planos tém como objetivo principal identificar riscos, implementar medidas de controle para




preveni-los e, dessa forma, assegurar as melhores condi¢des de seguranca para a realizacéo das atividades, além de

garantir o monitoramento e controle continuos da salde ocupacional.

No que remete a limpeza e organizagdo no local de trabalho, a empresa utiliza o método dos 5S — ou Método

House Keeping:

v

v

v

v

v

Seiri - organizacao, utilizagédo, liberacédo de area; eliminar objetos desnecessarios;
Seiton — ordem, arrumacao; facilitar acesso e definir as prioridades;

Seiso — Limpeza; limpar a area e identificar fontes de sujeira;

Seiketsu — padronizagéo dos procedimentos; e,

Shitsuke — disciplina, autodisciplina; etapa na qual todos devem participar para atingir a melhoria.

Para monitorar o desempenho de nossas obras em relacdo a Salde e Seguranca, estabelecemos o SESMT

(Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho) e a CIPA (Comisséo Interna de

Prevencéo de Acidentes), conforme exigido pela legislagdo. Utilizamos diversos indicadores, atualizados mensalmente,

para acompanhar nossa performance. A tabela abaixo apresenta um compilado desses indicadores, comparando o0s

Gltimos 5 anos:

N°. Funcionarios/ano - médio 2.673 2.603 3.926 2.327 5.015
H.H. Exposto ao risco/ano 5.935.530 6.144.031 13.026.548,81 4.225.454,17 16.101.689,04
Acid. S/ Afastamento TOTAL ano 9 27 47 12 73
Acid. C / Afastamento TOTAL ano 0 8 23 2 6
Taxa de frequéncia SAF 1,52 4,49 3,61 2,84 4,53
Taxa de frequéncia CAF 0,00 1,30 1,77 0,47 0,37
Taxa de frequéncia - total 1,52 5,79 5,37 3,31 4,91
Taxa de gravidade 0,00 73,73 101,87 43,31 43,29
Fatalidades 0 0 0 0 0
Doengas Ocupacionais 0 0 0 0 0
001 - Matriz; 008 - 001 - Matriz; 008 -
Hvdro Alunorte: Central de Operacdes; Central de
ydro Al '| Matriz; Central | 110 - Bracell Projeto | Operacgdes; 115 -
Hydro Usiminas d ~ . deira: Patio NVale S&o Luis (PAti
Alunorte: | Cubatio. UTE| 9€ Oper_agoes, Star (Cg eira; Patio |Vale _Sao Luis (Pétios,
Usiminaé Ser i,e Usiminas de Madeira; TG; NCG);| lluminacdo e S11D;
~ gipe, Cubatdo, UTE | 111 - Klabin Caldeiras| 240 MTPA); 117 -
Cubatao, Bracell . T o
- Sergipe, Bracell| e 112 - Klabin Pipe Vale Vitoria - ES -
UTE Caldeira, - A ~ . -
Sergipe Bracell Patio Calde[rq, Rack; 115 -,\/_ale Séo PrOJet9 Eratlco /
Unidades 2 — | Bracell Patio de Luis (Patios, Salas Elétricas; 118 -
Petrobras de Madeira; . . N . .
RJ - Klabin Madelra,_ Klabin| lluminacdo e S11D; PrOJet(_) Cerrado
. Caldeiras, 240 MTPA); 117 - Vale| (Caldeiras, WLP,
Integrar, Caldeiras, abin Pi g . <
Matriz e Klabin Pipe Klabin Plpe~ V|t'o.r|a -ES- Prol'eto Evaporacéao,
Centralde | Rack. Matriz e Rack; Vale Sdo| Pratico; 118 - Projeto | ETA/ETAC; BOP e
Operacdes Cer,1tral de Luis e Vale | Cerrado; 120 - Aracruz| RSA); 121 - Hydro
perag Operacdes Vitéria - ES. |/ ES; 104 (121) - Hydro| Alunorte (AFS; RWS;
perac ’ Alunorte; 122 - Gerdau| 34D); 122 - Gerdau
Ouro Branco - MG. Ouro Branco - MG.

Tabela 11: Quadro estatistico de satde e seguranga - 2019 a 2023




Os ultimos anos vieram repletos de desafios, principalmente com o aumento de obras verticalizadas e/ou com paradas,

gue apresentam potencial de risco maior. Em 2022 tivemos uma melhora em nossos indices com relagdo aos anos
anteriores, no entanto em 2023, com o0 aumento do efetivo e consequentemente mais trabalhadores em exposicéo ao

risco, tivemos novamente um aumento nos nimeros de nossos indices de seguranca.

17 Etica e transparéncia

a

A ENESA valoriza a comunicacdo e a transparéncia, dando grande importancia a opinido de suas partes
interessadas. Estamos sempre em busca de sugestdes e criticas para nos tornarmos uma empresa cada vez mais
sustentavel, que, com base no feedback de todos, se esforga para oferecer um servigco de qualidade e contribuir para
um mundo melhor.

Para entrar em contato, vocé pode nos enviar um e-mail para contato@enesa.com.br ou acessar nosso site

www.enesa.com.br.

Em alinhamento com nossos principios éticos, também disponibilizamos um canal para reclamacgdes, que sédo

tratadas internamente. Para registrar uma reclamacédo, envie um e-mail para reclamacao@enesa.com.br ou utilize o

formuléario no site www.enesa.com.br.

17.1 Canal de Denulncia

A ENESA também se preocupa com a integridade de suas partes interessadas e busca promover um ambiente
ético e acolhedor para todos. Por isso, disponibilizamos um canal de denuncias. Se houver qualquer agdo que viole
nosso Codigo de Conduta, a dendncia pode ser feita pelo telefone 0800 002 9222 ou pelo site

http://contatoconfidencial.com.br/enesa. As dendncias podem ser realizadas de forma totalmente anénima.

18 Anexo A —Balango Economico da ENESA
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Segundo Caderno - Publicidade Legal

Edi¢do Nacional

Diario Comercial
Sabado, 15, domingo, 16, e segunda-feira, 17 de abril de 2023

Enesa Engenharia S.A.
CNPJ: 48.785.828/0001-29
Demonstracoes Financeiras
Balancos patrimoniais em 31 de dezembro de 2022 e 2021 (Em milhares de Reais)

Controladora Consolidado
2022 2021 2022 2021

Ativo

Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 16.394 23.364 19.877 28.343
Contas a receber 100.187 50.989 103.963  50.989
Estoques 9.141 8.456 9.141 8.456
Adiantamentos a fornecedores 3.702 3.266 3.702 3.266
Impostos a recuperar 4.581 17.056 4.581 17.056
Despesas antecipadas 2.658 - 2.658 -
Outros créditos 29.950 1.926 _32.000 2.213

Total do ativo circulante 166.613 105.057 175.922 110.323

Nao circulante
Impostos e contribuigdes diferidos 178.983 190.278 178.983 190.278
Tributos diferidos 1.530 3.894 1.530 3.894
Depésitos judiciais 18.998  28.151 18.998  28.151
Créditos com pessoas ligadas 32,695 11.827 43507 19.550
Outros créditos LP 195 205 195 205
Investimentos - 139 - -
Imobilizado 22.320 21.952 22.320 21.952
Direito de uso 495 1.375 495 2.113
Intangivel 97 116 97 116

Total do ativo néo circulante 255.313 257.937 266.125 266.259

Total do ativo 421.926 362.994 442.047 376.582

Demonstracoes das mutacoes do patriménio liquido - Em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(Em milhares de Reais)
Reserva de lucros

Lucros
Reserva Prejui- Total
de divi- zo0s Total Ajuste de Patri-

Capital Reserva dendos acumu- Reserva avaliagio moénio

Descricédo social Legal propostos _ lados de Lucros patrimonial _Liquido
Saldo em 31/12/2020 327.473 __ 2.086 8.596 -16.581 - 5.899 133 _321.707
Incorporagéo reversa da investi-

dora Enesa Participagdes S/A  (140.883)  (2.086) (3.862) (60.047)  (65.995) — (206.878)

Controladora Consolidado
2022 2021 2022 2021

Passivo

Circulante
Fornecedores 47.650 21.896 71.698  27.203
Adiantamentos de clientes 53.486 11.258 59.849  20.598
Contas a pagar direito de uso 529 751 2.297 1.499
Obrigagbes trabalhistas 35.879 33.373 47.395 34.133
Obrigagoes tributarias 19.983  20.211  22.840 21.082
Parcelamentos Fiscais CP 16.124 13.761 16.124 13.761
Dividendos a pagar 7.046 7.046 7.046 7.046
Provis&o para investimentos a descoberto 31.500 - - -
Participagdes no resultado dos administradores 2.427 2.427 2.427 2.427

Total do passivo circulante 214.624 110.723 229.676 127.749

Nao circulante
Empréstimos e financiamentos -

Obrigagbes legais 69 69 5.138 69
Contas a pagar direito de uso LP - 695 - 695
Débitos com partes relacionadas 7.501 18.836 7.501 15.398
Parcelamentos Fiscais LP 44,926 52238 44.926  52.238
Tributos diferidos passivo - - - -
Provis@o para demandas judiciais 10.203 _46.364 _10.203 _46.364
Total do passivo nao circulante 62.699 118.202 _67.768 114.764
Patriménio liquido
Capital social 133.922 186.590 133.922 186.590
Reservas de lucros 12.305 (52.653) 12.305 (52.653)
Ajuste de avaliagdo patrimonial (1.623) 132 (1.623) 132
Total do Patriménio liquido 144.603 134.069 144.603 134.069
Total do passivo e patriménio liquido 421.926 362.994 442.047 376.582

Demonstragdes do resultado - Exercicios Findos em Em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(Em milhares de Reais)
Controladora Consolidado
2022 2021 2022 2021
437.152 642.907 552.850 660.055
(385.938) (552.870) (533.258) (568.753)

Receita liquida
Custo dos servigos

CTA - Ajuste Cumulativo de Conversao 6 6 Resultado bruto 51.214 _ 90.037 19.592 _ 91.302
Realizagao de reserva Despesas gerais e administrativas (25.368) (25.912) (27.891) (26.948)
de reavaliagao - - - 7 7 @) - Outras receitas (despesas) operacionais 33.050 (18.766) 33.050 (18.766)
Distribui¢&o de lucros do exercicio Resultado com equivaléncia patrimonial (35.078) 133 - -
(nota explicativa n°® 20.2) - - (4.734) - (4.734) — (4.734) Resultado antes das receitas e
Lucro liquido do exercicio - - — 23.968 _ 23.968 — _23.968 desp fir iras 23.818 _ 45.492 24.751 45.588
Saldo em 31/12/2021 186.590 - — (52.653) _ (52.653) 132 _134.069 Despesas financeiras (10.523) (17.018) (12.631) (17.230)
Redugéo de capital com prejuizos Receitas financeiras 15.306 2.534 16.481 2.650
acumulados (52.669) - - 52,669 52.669 - — Resultado antes do imposto de
Ajuste Cumulativo de Conversdo - - - - - (1.759)  (1.759) renda e da contribui¢éo social 28.601 31.008 28.601  31.008
Realizagao de reserva Imposto de renda e contribuicao social
de reavaliagdo - - - @ @ 4 — - Corrente e diferido (11.770) _ (7.040) (11.770) _ (7.040)
Lucro liquido do exercicio - - - 16.831 16.831 — 16.831 Lucro liquido do exercicio 16.831 _ 23.968 16.831 _ 23.968
Constituigio da reserva legal - 842 - (842 - - - Lucro por acdo em Reais 0,0902 _ 0,1285
Distribui¢o de lucros - - — (4.538) _ (4.538) — _(4.538) = T
Saldo em 31/2/2022 133921 842 — 11463 12305 (1.623) 144.603 e AR (Ean‘q”:]:rr?;';‘:d'f;; :il)de gezemblclician22ier02]
Demonstrages dos fluxos de caixa - Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 Controladora Consolidado
(Em milhares de Reais) Controlad c a—— 2022 2021 2022 2021
o - ——-ontrolacora ___LONSolcaco ) ,qr liquido do exercicio 16.831 23.968 16.831 23.968
Das atividades operacionais 2022 2021 2022 2021 Ajuste acumulado de conversdo (1.759) 5 (1.621) 5

Lucro antes do imposto de renda e da contribuicéo social 28.601 31.008 28.601 _31.008
Ajustes para reconciliagdo do lucro liquido antes
do imposto de renda e da contribui¢ao social

Tributos diferidos 2364 3.016 2.364 3.016
Depreciacéao e amortizagao 3.274 3.044 3274 3.044
Depreciacao direito de uso 495 1.439 495  1.439
Atualizagéo do arrendamento mercantil 25 144 25 154
Reversao de provisdo para demandas judiciais (36.161) (10.385) (36.161) (10.385)
Provis@o para demandas judiciais - - 5.069 -
Resultado de ativo permanente baixados 704 - 704 -
Baixa de depdsitos judiciais 1.940 23580 1.940 23.580
Provis&o (reverséo) para perda de depésitos judiciais 7.972 (6.425) 7.972 (6.425)
Provisdo (reversao) para tributos a recuperar (1.095) (21.792) (1.095) (21.792)
Provis&o (reverséo) para crédito de liquidagéo duvidosa (10.731) — (10.731) -
Recuperagao de créditos tributarios (711) - (711) -
Atualizagao do REFIS IV 90 650 90 650
Atualizagéo Tributos Parcelados 8.099 139  8.099 139
Resultado com equivaléncia patrimonial 35.078 _ (133) -

39.944 24.285 9.935 24.428
Decréscimo (acréscimo) em ativos

Aplicacdes financeiras - 16.747 - 16.747
Contas a receber (38.467) (27.477) (42.243) (27.477)
Estoques (685) 7.455  (685) 7.455
Adiantamentos a fornecedores (436) 865  (436) 865

12.475 121.669 12.475 121.669

(759) (13.833)  (759) (13.833)

1.062 (2.658) 1.062
)

Impostos a recuperar
Depésitos judiciais
Despesas antecipadas (2.658)

Outros créditos (28.014) (333) (29.777 (620)
(Decréscimo) acréscimo em passivos

Fornecedores 25.753 (7.735) 44.494 (2.428)

Adiantamentos de clientes 42,228 (1.088) 39.251  8.252

Obrigacoes trabalhistas 2506 (3.679) 13.262 (2.919)

Obrigagoes tributarias
Tributos parcelados

(228) (59.524)  1.801 (58.653)
(13.138) (7.523) (13.138) (7.523)

Arrendamento mercantil (742) _(1.825) 973 _(1.825)
Caixa gerado das operagoes 37.779 49.066 32.495 65.200
Imposto de renda e contribuicao social (395) (4.699) (395) (4.699)

Juros pagos
Caixa liquido aplicado nas atividades operacionais
Fluxo de caixa das atividades de investimento

37.384 _44.367 _32.100 _60.501

Venda de ativo imobilizado 153 - 153 -
Investimentos em controladas e coligadas (5.198) - - -
Efeito acumulativo de conversdo em investimentos no exterior 1.759 (6) - -

Créditos com pessoas ligadas (20.868) (47.415) (23.957) (55.138)
Aquisi¢cdo de bens do ativo imobilizado e intangivel (4.327) (4.379) (4.327) (4.379)
Caixa liquido gerado (aplicado) nas atividades de i til tos(28.481) (51.800) (28.131) (59.517)
Fluxo de caixa das atividades de financiamentos

Dividendos pagos (4.538) (4.734) (4.538) (4.734)

Débitos com pessoas ligadas (11.335) 18.835 (7.897) 15.397

Pagamentos e amortizagdo dos empréstimos - - - -
Caixa liquido proveniente (aplicado) das

atividades de financiamentos (15.873) _14.101 (12.435) _10.663
Aumento (reducao) liquido de caixa e equivalentes de caixa _(6.970) _ 6.668 _(8.466) _11.647

No inicio do exercicio 23.364 16.696 28.343 16.696

No final do exercicio 16.394 _23.364 _19.877 _28.343
Aumento (reducao) liquido de caixa e equivalentes de caixa _(6.970) _ 6.668 _(8.466) _11.647

Outros resultados abrangentes
Resultado abrangente do exercicio

15.072 23.973 15.210 23.973

Demonstracoes dos valores adicionados - Em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(Em milhares de Reais)
Controladora

Consolidado

2022 2021 2022 2021
Receitas
Receita operacional bruta 486.570 714.429 603.494  731.733
Outras receitas 10.546 7.319 10.546 7.319

Provis&do para crédito de liquidagao duvidosa - - - -
497.116 721.748 614.040 739.052
Insumos adquiridos de terceiros
Materiais, energia, servigo de terceiros e outros
Perda/recuperacao de valores ativos

(176.295) (186.030) (234.520) (195.236)
7.009) 28.217 (7.009) 28.217

(183.304) (157.813) (241.529) (167.019)

Valor adicionado bruto 313.812 563.935 372.511 _572.033

Retencoes

Depreciacao e amortizagao
Valor adicionado liquido produzido pela entidade
Valor adicionado recebido em transferéncias

(3.768)  (3.044)  (3.768) _ (3.044)
310.044 560.891 368.743 _568.989

Receitas financeiras 15.306 2.534 16.481 2.662
Resultado de equivaléncia patrimonial (35.078) 133 - 133
(19.772) 2.667 16.481 2.795

Valor adicionado total a distribuir 290.272 563.558 385.224 _571.784
Pessoal 161.902 344496 253.519 _352.467
Remuneragéo direta 111.160 250.364 201.850 258.250
Beneficios 31.656 69.276 32.583 69.361
FGTS 19.086 24.856 19.086 24.856
Impostos, taxas e contribuicoes 71.570 108.064 72.796 108.319
Federais 54.999 91.033 56.225 91.288
Estaduais 25 - 25 -
Municipais 16.546 17.031 16.546 17.031
Financiadores 39.969 87.030 42.078 87.030
Juros 10.525 17.018 12.634 17.018
Aluguéis 29.444  70.012 29.444 70.012
Remuneracao de capitais proprios 16.831 23.968 16.831 23.968
Lucros retidos no exercicio 16.831 23.968 16.831 23.968
Valor adicionado total distribuido 290.272 563.558 385.224 _571.784

Notas explicativas as demonstracoes financeiras

Contexto operacional, principais praticas contabeis e parecer dos auditores
independentes: A Enesa Engenharia S.A., é uma sociedade anénima de capital fechado, com
sede em S&o Paulo - SP, cuja atividade preponderante é prestar servicos de engenharia civil
de montagens industriais e eletromecanicas. Suas demonstragdes financeiras séo elaboradas
e estdo sendo apresentadas, de forma resumida, de acordo com as politicas contabeis
adotadas no Brasil, em milhares de reais, que é a moeda funcional e de apresentacéao das
demonstragdes. Nao houve mudanga de pratica contébil no transcorrer do exercicio. O relatério
dos auditores independentes, emitido em 05/04/2023, pela Rengi Trevor Auditores
Independentes S.S., expressa a opinido de que as demonstragdes financeiras apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da
Companhia em 31/12/2022, e chama a atengdo para a reapresentacdo dos valores
correspondentes. A integra das notas explicativas e do relatério dos auditores estdo a
disposi¢é@o na sede da Companhia.

A Diretoria
Contador: Jorge Bezerra de Souza - CRC 1SP260.050/0-3

Este documento foi assinado digitalmente por Marcos Nogueira Da Luz.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 2C82-4DBA-8510-6D71.
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Enesa Engenharia S.A.
CNPJ: 48.785.828/0001-29
Demonstracoes Financeiras

Balancos patrimoniais em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (Em milhares de Reais)
Controladora Consolidado Controladora Consolidado
31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022

Ativo/circulante

Das atividades operacionais

Ajustes para reconciliag@o do lucro liquido antes

Créditos com pessoas ligadas

Aquisicao de bens do ativo imobilizado e intangivel
Caixa liquido gerado (aplicado) nas

atividades de investimentos
Fluxo de caixa das atividades de financiamentos

Caixa liquido proveniente (aplicado) das
atividades de financiamentos
Aumento (reducao) liquido de caixa e
equivalentes de caixa
No inicio do exercicio
No final do exercicio

Lucro antes do imposto de renda e da contribuicao social

11.625 28.601 11.625 28.601

(13.307) (20.868) 10.448 (23.957)
(12.062) _(4.827) (12.062) _(4.327)

(25.369) (28.481) (1.994) (28.131)

26.185 (15.873) _26.185 (12.435)

54.148 (6.970) 52.162 (8.466)
16.394 _23.364 _19.877 _28.343

Passivo/Circulante

Caixa e equivalentes de caixa 70.542 16.394 72.039 19.877 Empréstimos e financiamentos 25.634 - 25.634 -

Contas a receber 152.673 100.187 161.551 103.963  Fornecedores 54.260 47.650 54.415 71.698

Estoques 13.819 9.141 13.819 9.141 Obrigagoes trabalhistas 73.135 35.879 73.135 47.395

Adiantamentos a fornecedores 3.254 3.702 3.254 3702  Obrigagdes tributarias 28.152 19.983 28.165 22.840

Tributos a recuperar 5.010 4581 5.010 4.581 Pal_'celamentos fISCaI_S 19.416 16.124 19.416 16.124

Despesas antecipadas 1.336 2.658 1.336 2658  Adiantamentos de clientes 69.136 53.486 69.136 59.849

Outros créditos 38.529 29.950 2.884 32000 Contas apagar 46.161 - 46.161 -
Total do ativo circulante 285163 _ 166.613 _ 250.893 _ 175.922  Direito de usoapagar 1.443 529 1.443 2297
Ativo ndo circulante Dividendos a pagar - B 7.046 B 7.046

Impostos e contribuides diferidos 183.786  178.983 183786  178.983 Tzf‘a’:'g""’a%"sessicg ;?féﬂ‘g‘:“::"s administradores S35 i —Ee  maeen

Tributos diferidos 4.689 1.530 4.689 1.530 Passivo rlzéo Circulante - - - —

Depésitos judiciais 18.506 18.998 18.506 18.998 Obrigagdes legais 69 69 69 5.138

Partes relfacjonadas 46.002 32.695 33.059 43.507 Direito de uso a pagar 2704 - 2704 T

Outros créditos 229 195 229 195 partes relacionadas 8.052 7.501 8.052 7.501

” 258.212 232401 240.269 243.213 Provisao para investimentos a descoberto 38.381 31.500 - -

Imobilizado 28.594 22.320 28.594 22.320  parcelamentos fiscais 37.783 44.926 37.783 44.926

Direito de uso 4.167 495 4.167 495 provisao para demandas judiciais e administra-

Intangivel 17 97 17 97 tivas 8.352 10.203 8.352 10.203
Total do ativo nao circulante 286.090 255.313 273.147 266.125 Total do passivo néo circulante 95.361 94.199 56.980 67.768
Total do ativo 571.253 __ 421.926 533.040 _ 442.047 payriménio liquido

Demonstragdes das mutacées do patriménio liquido em 31 de dezembro de 2023 e 2022 Capital social 133.921 133.921 133.921 133.921
(Em milhares de Reais) Reservas de lucros 26.633 12.305 26.633 12.305
Reserva de lucros Ajuste de avaliagdo patrimonial (1.999) (1.623) (1.999) (1.623)
Lucros Total do Patriménio liquido 158.555 144.603 158.555 144.603
Reserva (prejui- Total Total do passivo e patriménio liquido 571.253 421.926 533.040 442.047
Capital Reserva g: n‘i::zls- a cuz'::j! de aval;]au ;.:: ': ;rt‘:: Demonstracoes do resultado - Eé(ercif:l:]os Fir:jdo: em 31 de dezembro de 2023 e 2022
Descricao social legal propostos _ lados _ Total _patrimonial _liquido {Emlmibareslde ezlslltrola dora Consolidado
Saldos em 31/12/2021 186.590 = = (52.653) (52.653) 132 134.069 31/12/2023 3112/2022 31[12/2023 31/12/2022
giﬂ“ﬁ:ﬁj gtz ‘;ﬁ‘m;ﬁ;‘ﬂe conver(fézfeg_) - - 52669 52669 (1.7509) (1759 Receita liquida 1278894  437.152 1.288.028  552.850
A g . . Custo dos servigos (1.218.389) (385.938) (1.232.328) (533.258)
Realizagao de reserva de reavaliagéo - - - W @) 4 = Resultado bruto 60.505 51.214 55.700 19.592
Lgcrg Iigujdo do g)fercicio - - - 16.831 16.831 - 16.831 Despesas e receitas operacionais - * - -
gfégﬁs&f;;otﬁeafgéi?cg?:gal : 345 : (4(222; (4.538_) : (4'538_) Despesas gerais e administrativas (30.514) (25.368) (31.005) (27.891)
s Outras receitas operacionais 3.804 33.050 3.805 33.050
aldos em 31/12/ 2022 133.921 842 - 11.463 12.305 (1.623) 144.603 Equivalénci trimonial (6.502) (35.078) - _
CTA - Ajuste cumulativo de conversdo — - - - - (380) (380) quivaiencia patrimonial (33'21 2) (27-396) (27.200) 5.159
Realizacdo de reserva de reavaliagdo — - - (4) 4) 4 - " . . . g
Lucro liquido do exercicio - - — 4857 4857 - 4857 g::ﬂ:::gg :g:;i‘zﬁga' 27.293 23.818 28.500 24.751
Rj:%?\'/}i;‘;’;‘;?;gig‘:f:s”’a _ _ gars _ ours _ 9475 Despesas financeiras (17.544)  (10523)  (18.756)  (12.631)
Divi L S : : . Receitas financeiras 1.876 15.306 1.881 16.481

ividendos minimos obrigatérios - - 1.154 (1.154) - - - (15.668) 4.783 (16.875) 3.850
Constituicao da reserva legal - 243 — _ (243) - - = Resultado antes do imposto de renda : . : .
Saldos em 31/12/2023 133.921 1.085 10.629 _14.919 _26.63: (1.999) 158.555 e da contribuicdo social 11.625 28.601 11.625 28.601

Demonstracoes dos fluxos de caixa em 31 de dezembro de 2023 e 2022 Imposto de renda e contribuigao social -
(Em milhares de Reais) Corrente e diferido (6.768) (11.770) (6.768) (11.770)
Controladora Consolidado  Lucro liquido do exercicio 4.857 16.831 4.857 16.831
2023 2022 2023 2022 Lucro por agéo (em Reais) __ 0,260 _ 0,0902

Demonstracoes do resultado abrangente em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(Em milhares de Reais)

1 Controladora Consolidado
do imposto de renda e da contribuicéo social 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022
Tributos diferidos (3.159)  2.364 (3.159) 2.364 Lycro liquido do exercicio 4.857 16.831 4.857 16.831
Depreciagao e amortizagéo 2.896 3274 2.896 3.274  Ajuste cumulativo de conversdo (380) (1.759) (380) (1.759)
Depreciagéao direito de uso 495 495 495 495 Resultado abrangente do exercicio 4.477 15.072 4.477 15.072
Atualizagao do arrendamento mercantil 1 25 11 25 _ -
Reversio de provisdo para demandas judiciais (1.851) (36.161) (1.851) (36.161) Demonstracdes dos valores adicionados em 31 de dezembro de 2023 e 2022
Provis&o para demandas judiciais - - - 5.069 (Em milhares de RealS)COntrola dora Consolidado
Resultado de ativo permanente baixados 2.872 704 2872 704
Baixa de depdsitos judiciais - 1.940 - 1.940 Receitas 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022
Proviséo (reverséo) para perda de depositos judiciais - 1972 = 7972 Roceita operacional bruta 1.377.070 486570 1.386.532  603.494
Provisao (reversao) para tributos a recuperar — (1.095) - (1.095) Outras receitas 2395 10.546 2.395 10.546
Provis&o (reversao) para crédito de liquidagéo duvidosa — (10.731) — (10.731) 1.379.465 497.116 1.388.927 614.040
Recuperagao de créditos tributarios - (711) - (711 Insumos adquiridos de terceiros
Atualizagao do REFIS IV 635 90 635 90 Materiais, energia, servigo de terceiros e outros (577.847) (176.427) (591.786) (234.652)
Atualizagéo Tributos Parcelados 4738 8.099 4.738 8.099 Perda/recuperagéo de valores ativos — (6.877) — (6.877)
Resultado com equivaléncia patrimonial 6.502 _35.078 - - (577.847) (183.304) (591.786) (241.529)
Decréscimo (acréscimo) em ativos 24.764 39.944 18.262 9.935 Valor adicionado bruto 801.618 313.812 797141 372.511
Contas a receber (52.486) (38.467) (57.588) (42.243) Retencdes
Estoques (4.678) (685) (4.678) (685) Depreciagdo e amortizagdo (3.372) (3.768) (3.372) (3.768)
Adiantamentos a fornecedores 448  (436) 448  (436) Valor adicionado liquido produzido 798.246 _ 310.044 _ 793.769 _ 368.743
Impostos a recuperar (429) 12.475 (429) 12.475 Valor adicionado recebido em transferéncias
Depositos judiciais 492 (759) 492 (759)  Receitas financeiras 1.713 15.306 1.718 16.481
Despesas antecipadas 1.322 (2.658) 1.322 (2.658) Equivaléncia patrimonial (6.502) _ (35.078) = -
Outros créditos (8.613) (28.014) 29.082 (29.777) (4.789)  (19.772) 1.718 16.481
(Decréscimo) acréscimo em passivos Valor adicionado total a distribuir __793.457 _ 290.272 _ 795.487 __ 385.224
Fornecedores 6.610 25753 (17.284) 44.494 Pessoal 553.853 _ 161.904 _ 554.343 _ 253.522
Contas a pagar 46.161 —  46.161 _ Remupgragao direta 379.276  111.162  379.766  201.853
Adiantamentos de clientes 15650 42.228 9.287 39.251 Eg“TeSf'C'“ AL Slose 1aagol 328
Obrigagdes trabalhistas 37.256 2.506 25.740 13.262 A : : i :
Obrigagdes tributarias 8169 (228) 5325 1.801 Impostqs, taxas e contribuicoes 134.616 71.570 _ 134.944 72.796
: Federais 110.864 54.999 111.192 56.225
Tributos parcelados (17.406) (13.138) (17.406) (13.138) Estaduais 5 25 5 25
Arrendamento mercantil (540) (742) (2.308) 973 Municipais 23.747 16.546 23.747 16.546
Obrigagdes legais ) - - (5.067) ~  Financiadores 100.131  39.967  101.343 _ 42.075
Caixa gerado das operagdes 56.720 _37.779 _31.359 _32.495  j o5 17.447 10.523 18.659 12.631
Imposto de renda e contribuigao social (3.388)  (395) (3.388)  (395) Aluguéis 82.684 29.444 82.684 29.444
Juros pagos Remuneracgao de capitais proprios 4.857 16.831 4.857 16.831
Caixa liquido aplicado nas atividades operacionais 53.332 37.384 27.971 32.100 Lucros retidos 4.857 16.831 4.857 16.831
Fluxo de caixa das atividades de investimento Valor adicionado total distribuido 793.457 _ 290.272 _ 795.487 _ 385.224
Venda de ativo imobilizado ) - 153 - 153 Notas explicativas as demonstragées financeiras
Investimentos em controladas e coligadas - (5.198) - ~  Contexto operacional, principais praticas contabeis e parecer dos auditores independentes:
Efeito acumulativo de converséo em investimentos no exterior - 1.759  (380) —  AEnesa Engenharia S.A., é uma sociedade anénima de capital fechado, com sede em Sao Paulo - SP,

cuja atividade preponderante € prestar servigos de engenharia civil e de montagens industriais e eletro-
mecénicas. Suas demonstracdes financeiras sdo elaboradas e estdo sendo apresentadas, de forma
resumida, de acordo com as politicas contabeis adotadas no Brasil, em milhares de reais, que é a
moeda funcional e de apresentagdo das demonstragdes. Ndo houve mudanca de pratica contabil no
transcorrer do exercicio. O relatério dos auditores independentes, emitido em 12/03/2024, pela Rengi

Dividendos pagos — _(4.538) — _(4.538) Trevor Auditores Independentes S.S., expressa a opinido de que as demonstragdes financeiras apre-
Débitos com pessoas ligadas 551 (11.335) 551 (7.897) sentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira da Com-
Pagamentos e amortizagao dos empréstimos 25.634 — 25634 — panhia em 31/12/2023, e chama a atengdo para a reapresentacéo dos valores correspondentes. A in-

tegra das notas explicativas e do relatério dos auditores estao a disposicdo na sede da Companhia.

A Diretoria
Contador
Jorge Bezerra de Souza - CRC 1SP260.050/0-3

70.542 16.394 72.039 19.877

Aviso: As demonstragdes financeiras estéo disponiveis no endereco eletrénico do Jornal Diario Comercial

\Aumento (reducao) liquido de caixa e equivalentes de caixa _54.148 _(6.970) _52.162 (8.466) (https://www.diariocomercial.com.br/publicidade-legal). )

DiariojGe ‘m'ercj al

O Diario Comercial oferece o melhor custo Com atendimento agil e personalizado
beneficio do mercado para publicacoes legais, é o veiculo adequado ao publico
como: Atas, Avisos, Balancos, Comunicados,

Editais e Fatos Relevantes.

do setor financeiro.

www.diariocomercial.com.br

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 45B5-643A-8486-7299.

Este documento foi assinado digitalmente por JORNAL DIARIO COMERCIAL LTDA - CNPJ: 33.270.067/0001-03.
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