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É com grande satisfação que apresentamos o nosso 

Relatório de Transparência Salarial e de Critérios 

Remuneratórios, reafirmando nosso compromisso com a 

igualdade e a justiça salarial.

Acreditamos firmemente que todos os nossos 

colaboradores merecem ser remunerados de forma justa e 

transparente, independentemente de gênero, etnia ou 

qualquer outra característica. Essa postura é 

complementada pelo nosso apoio a políticas públicas e 

iniciativas que promovam a igualdade salarial, por 

entendermos que isso contribui para uma sociedade mais 

justa e próspera.

O relatório disponível nas próximas páginas foi gerado de forma 

automática, com base nas informações enviadas 

periodicamente ao Governo, e não considera os critérios legais 

de equiparação salarial, quais sejam: tempo na função, data de 

admissão, idêntica função, produtividade e perfeição técnica. 

Nossos colaboradores já sabem,  mas é importante reforçar que 

a 3tentos não pratica qualquer tipo de discriminação salarial e 

está sempre aberta a esclarecer dúvidas e dialogar sobre 

quaisquer preocupações.

Queremos aproveitar a oportunidade e expressar nosso 

profundo respeito e admiração por todas as mulheres que 

fazem parte da nossa equipe. A dedicação, força e talento de 

vocês são essenciais para o sucesso da 3tentos. Continuaremos 

a trabalhar juntos para promover um ambiente de trabalho 

onde a igualdade e o respeito são a base de tudo que fazemos.

Juntos, construiremos uma 3tentos melhor para todos.

ATENÇÃO!

O nosso compromisso com a igualdade salarial é sério. Se você 
suspeitar de irregularidades ou tiver dúvidas quanto aos 

critérios remuneratórios utilizados, entre em contato conosco.

Dúvidas

Setor de 
Remuneração e 

Performance

Denúncias Canal de denúncias

gente.gestao

@3tentos.com.br

Site

0800 602 6903

https://www.contatoseguro.com.br/canal3tentos


Filiais avaliadas

RS
MT

Foram gerados relatórios apenas de CNPJs com mais de 100 colaboradores em 31/12/2022 

Observações importantes:

• Os relatórios não consideram os critérios legais de equiparação salarial, quais sejam: 
tempo na função, data de admissão, idêntica função, produtividade e perfeição 
técnica. A comparação é feita com base apenas no CBO, que não sofre atualização 
desde 2002.

• + de 1500 colaboradores não foram contemplados nos relatórios (quase 3/4 do time 
3tentos).

• Os dados utilizados estão desatualizados (2022). Nesse período, inclusive, a Indústria 
de Vera/MT ainda estava em obras.

• Filial 7 (Ijuí)

• Filial 32 (Cruz Alta)
• Filial 49 (Vera)
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