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E com grande satisfacio que apresentamos O NOsso
Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratorios, reafirmando nosso compromisso com a
igualdade e ajustica salarial.

Acreditamos firmemente que todos o0s nossos
colaboradores merecem ser remunerados de forma justa e
transparente, independentemente de género, etnia ou
qualquer  outra  caracteristica. Essa  postura é
complementada pelo nosso apoio a politicas publicas e
iniciativas que promovam a igualdade salarial, por
entendermos que isso contribui para uma sociedade mais
justa e prospera.

ATENCAO!

O nosso compromisso com a igualdade salarial é sério. Se vocé
suspeitar de irreqgularidades ou tiver duvidas quanto aos
critérios remuneratorios utilizados, entre em contato conosco.

i | de dendnci
Dendncias Canal de denuncias 0800 602 6903

Setor de

Davidas Remuneracao e
Performance @3tentos.com.br

gente.gestao

O relatoério disponivel nas préximas paginas foi gerado de forma
automatica, com base nas informacbes enviadas
periodicamente ao Governo, e nao considera os critérios legais
de equiparacao salarial, quais sejam: tempo na funcdo, data de
admissao, idéntica Funcao, produtividade e perfeicao técnica.

Nossos colaboradores ja sabem, mas é importante reforcar que
a 3tentos nao pratica qualquer tipo de discriminacao salarial e
estd sempre aberta a esclarecer dividas e dialogar sobre
quaisquer preocupacoes.

Queremos aproveitar a oportunidade e expressar nosso
profundo respeito e admiracao por todas as mulheres que
fazem parte da nossa equipe. A dedicacdo, forca e talento de
VOCés sdo essenciais para o sucesso da 3tentos. Continuaremos
a trabalhar juntos para promover um ambiente de trabalho
onde aigualdade e o respeito sdo a base de tudo que fazemos.

Juntos, construiremos uma 3tentos melhor para todos.

3tentos


https://www.contatoseguro.com.br/canal3tentos

Filiais avaliadas

Foram gerados relatérios apenas de CNPJs com mais de 100 colaboradores em 31/12/2022

3tentos

«  Filial 7 (jui)

« Filial 49 (V
*  Filial 32 (Cruz Alta) ilial 49 (Vera)

Observacoes importantes:

« Osrelatérios nao consideram os critérios legais de equiparacao salarial, quais sejam: 102,33%: média do salario
tempo na funcao, data de admissao, idéntica funcao, produtividade e perfeicao —acliere dae rrlheEres @
técnica. A comparacao é feita com base apenas no CBO, que nao sofre atualizacao comparacio ao dos homens*
desde 2002.

« +de 1500 colaboradores nao foram contemplados nos relatérios (quase 3/4 do time 90,53%: remuneracdao média das
3tentos). mulheres em comparacao a dos

homens*

» Os dados utilizados estao desatualizados (2022). Nesse periodo, inclusive, a Inddstria
de Vera/MT ainda estava em obras.
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CNPJ: 94813102000846

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 141,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 108.2% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca () do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Salirio Mediano Contratual - 2022 Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

EEE ARemuneracdo Média de Trabalhadores - 2022

Dirigentes & Gerentes—

Profissicnals em ccupagdes nivel superior

Técnicos de Nive| Médio

Trab, de Servigos Administratives

Trab, em Atividade Operacionals

Para cada grupo de ccupe3o que nfio apresenta caiculo da diferenca, pera saldno de contratacio ou para remuneracdo midia, pode ter ocormido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés muheres; (2) por ter menos de tnds homens; (3) por NBo ter mulheres; (4) por ndo ter hamens; (5) por ndo ter trds
homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem muiheres raquele grupo ooupacionsal.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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CNPJ: 94813102003357

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 91,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 77,7% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio b) Critérios de remuneracio e acoes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B femuneracic Média de Trabalhadores - 2022 M Salirio Mediane Contratual - 2022 Questio nario nao respo ndido pe lo CN PJ informado.

Dirigentes & Gerentes—

Frofisslonals em ccupagdes nivel superior-

TEcnices de Nivel Méaia

Trab, de Sericos Administrativos

Trab, em Abividade Operacionais

Pera cada grupo de ecupacio que ndo apresenta célouo da diesnca, parm saléno de contratagso ou para remunencao mibda, pode ter ocomido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulhenss; (2) por ter mencs de tnds homens; (3) por rBo ter mulheres; (4) por /8o ter homens; (5) por nBo ter trés
homens nem tnés muhees naquele grupo ocupacional; (5) por NS0 ter nem homens nem mulhenes Maguele gnupo ocupacional,

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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CNPJ: 94813102005058

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 74,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 85,7% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

T Y Mulher Homem
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Mulheres Nis Negras Mulneres Negras Homens Naa Megros Hamens Negras
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
B Aemuneracic Média de Trabalhadores - 2022 EEE Salério Mediane Contratual - 2022 Questio nario ndo respo ndido pe lo CN Pl informado.
Dirigentes e Gerentes—
Profissionals em ccupagies nivel superior—
Técnicos de Kive| Médio—

Trab, de Saendcos Administrativos

Trab, em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupscdo que nfo apresenta calcuo da dferenca, pama salfno de contralagio ou para remunenacio misdia, pode ter ocomido um dos
seis otivos:(1) por ter menos de tris mulbenes; () por ter mencs de trds homers; (3) por rSo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por no ter trés
homens nerm tnds mulherss naguels grupo coupacional; (B) por NBo ter nerm homens nerm mubenes raquele gnpo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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